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"Ya Tuhanku, tambahkanlah ilmu kepadaku"
(QS. Taha: 114)
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"Boleh jadi kamu membenci sesuatu, padahal itu baik bagimu."
(QS. Al-Bagarah : 216)
“Langit yang mendung tak semestinya akan hujan”
(Rizwan - Ejen Ali The Movie 2)
"Kamu mungkin gagal dalam latihan, Tetapi latihan itu tidak gagal dalam
melatih kamu"

(Tok Kasa - Boboiboy The Movie 2)
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