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MOTTO 

“Selalu ada harga dalam sebuah proses. Nikmati saja lelah-lelah itu. 

Lebarkan lagi rasa sabar itu. Semua yang kau investasikan untuk menjadikan 

dirimu serupa yang kau impikan, mungkin tidak akan selalu berjalan lancar. Tapi, 

gelombang-gelombang itu yang nanti bisa kau ceritakan.” 

(Boy Candra) 

 

 

“Tugas kita bukanlah untuk berhasil, tugas kita adalah  

untuk mencoba itulah kita menemukan kesempatan untuk berhasil” 

(Buya Hamka) 

 

 

“Walaupun ini bukan keinginanku, setidaknya sudahku usahakan untuk 

orangtuaku. Maaf atas perjuangan yang belum sempurna ini” 

(Mery Permata) 
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