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MOTTO 

“Allah tidak akan membebani seseorang melainkan sesuai dengan 

kesanggupannya” 

(Q.S AL-Baqarah :286) 

 

“ Orang tua dikampung menantikan kepulanganmu dengan hasil yang 

membanggakan, jangan kecewakan mereka, simpan keluhmu, sebab letihmu tidak 

sebanding dengan perjuangan mereka menghidupimu “ 

 

“ Skripsi bukan tentang siapa yang pintar, tapi siapa yang kuat mental” 
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memberikan dukungan baik secara moral maupun finansial, serta memprioritaskan 

pendidikan dan kebahagiaan anak-anaknya. Semoga dengan adanya skripsi ini 
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Besar harapan penulis semoga Mak dan Ambok sehat selalu, panjang umur dan 

bisa menyaksikan keberhasilan lainnya yang akan penulis raih di masa yang akan 

datang. 
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