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MOTTO

Allah Subhanahu Wa Ta’ala berfirman:
"Dan apabila hamba-hamba-Ku bertanya kepadamu (Muhammad) tentang Aku,
maka sesungguhnya Aku dekat. Aku kabulkan permohonan orang yang berdoa
apabila dia berdoa kepada-Ku. Hendaklah mereka itu memenuhi (perintah)-Ku
dan beriman kepada-Ku agar mereka memperoleh kebenaran."

(QS. Al-Bagarah 2: Ayat 186)

"Katakanlah, Wahai hamba-hamba-Ku yang melampaui batas terhadap diri
mereka sendiri! Janganlah kamu berputus asa dari rahmat Allah. Sesungguhnya
Allah mengampuni dosa-dosa semuanya. Sungguh, Dialah Yang Maha
Pengampun, Maha Penyayang."

(QS. Az-Zumar 39: Ayat 53)

“Berbahagialah setiap hari dan nikmatilah hal-hal yang kecil” ~Raifa

“Tugas Kita hanya berusaha dan berdoa, masalah hasil biar Allah yang

menentukan.
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