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MOTTO 

Hidup tak selalu mudah, namun setiap kesulitan pasti berlalu. 

Tak ada doa yang sia-sia, tak ada perjuangan yang terlewat oleh-Nya. 

Sebab bersama setiap kesulitan, Allah selalu menghadirkan kemudahan 

dan keindahan yang datang pada waktu paling tepat. 

 

Allah Subhanahu Wa Ta’ala berfirman: 

 يسُْرًا العْسُْرِ  مَعَ  إنِ   , يسُْرًا الْعسُْرِ  مَعَ  فإَنِ  

“Maka sesungguhnya bersama kesulitan ada kemudahan. Sesungguhnya bersama 

kesulitan ada kemudahan” (QS. Al-Insyirah: 5-6) 

 

Ayo tetap semangat! karena yang bisa wujudin mimpimu itu ya  

dirimu sendiri bukan orang lain. Berharap sepenuhnya hanya kepada Allah aja ya, 

jangan pernah berharap sepenuhnya kepada manusia.  

                                                      -  Raisa  - 
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