ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh pengalaman magang,
kompetensi kerja, dan adaptabilitas karier terhadap kesiapan kerja mahasiswa
Manajemen Universitas Maritim Raja Ali Haji. Penelitian ini menggunakan
pendekatan kuantitatif dengan metode survei terhadap 114 responden yang dipilih
melalui teknik simple random sampling. Data dikumpulkan menggunakan
kuesioner dan dianalisis dengan regresi linier berganda menggunakan SPSS versi
22. Hasil penelitian menunjukkan bahwa secara parsial pengalaman magang tidak
berpengaruh signifikan terhadap kesiapan kerja mahasiswa. Sebaliknya,
kompetensi kerja dan adaptabilitas karier berpengaruh positif dan signifikan
terhadap kesiapan kerja. Secara simultan, ketiga variabel tersebut berpengaruh
positif dan signifikan terhadap kesiapan kerja mahasiswa. Temuan ini menegaskan
bahwa kesiapan kerja mahasiswa merupakan hasil dari kontribusi berbagai faktor
yang saling berkaitan dan perlu dikembangkan secara terpadu dalam proses
pendidikan tinggi.
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ABSTRACT

This study aims to analyze the effect of internship experience, work competence,
and career adaptability on the work readiness of Management students at
Universitas Maritim Raja Ali Haji. The study employed a quantitative approach
using a survey method involving 114 respondents selected through a simple random
sampling technique. Data were collected using questionnaires and analyzed
through multiple linear regression with the assistance of SPSS version 22. The
results indicate that, partially, internship experience does not have a significant
effect on students work readiness. In contrast, work competence and career
adaptability have a positive and significant effect on work readiness.
Simultaneously, the three variables collectively have a positive and significant
influence on students work readiness. These findings confirm that students work
readiness is shaped by the contribution of various interrelated factors that need to
be developed in an integrated manner within higher education.
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