PENGARUH JOB SATISFACTION, EMPLOYEE
ENGAGEMENT DAN WORK LIFE BALANCE
TERHADAP INTENSI JOB HOPPING PADA GENERASI Z
STUDI KASUS KARYAWAN COFFEE SHOP
DI TANJUNGPINANG

Skripsi ini Disusun Sebagai Salah Satu Persyaratan Untuk Memperoleh
Gelar Sarjana Manajemen

Afrelita Natalia Vivian Manalu
2204020130

PROGRAM STUDI MANAJEMEN
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS MARITIM
UNIVERSITAS MARITIM RAJA ALI HAJI
TANJUNGPINANG
2026



LEMBAR PENGESAHAN

LEMBAR PENGESAHAN
Nama : Afrelita Natalia Vivian Manalu
Nim : 2204020130
Jurusan : Manajemen
Fakultas . Ekonomi dan Bisnis Mantim

Judul Skripsi : Pengaruh Job Satisfaction, Employee Engagement, dan Work
Life Balance Terhadap Intensi Job Hopping Pada Generasi Z
Studi Kasus Karyawan Coffee Shop Di Tanjungpinang



LEMBAR PERSETUJUAN

LEMBAR PERSETUJUAN

. Afrelita Natha Vivian Manaly




PERNYATAAN ORISINALITAS

PERNYATAAN ORISINALITAS
Dengan imi saya menyatakan bahwa:

1. Skripsi mi merupakan Karya asli dan belum pernah dinjukan  untuk
mendapatkan gelar akademik sarjana, baik di Universitas Maritim Raja Ali Haji
maupun Perguruan Tinggi lain.

2. smuwmmdmmmumamm.mpm




MOTTO

“Serahkanlah Hidupmu Kepada Tuhan Dan Percayalah Kepada-Nya, Dan Ia Akan
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- Mazmur 37:5

*““Sebab Itu Janganlah Kamu Kuatir Akan Hari Besok, Karena Hari Besok

Mempunyai Kesusahannya Sendiri, Kesusahan Sehari Cukuplah Untuk Sehari”
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