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MOTTO

“Allah tidak akan membebani seorang hamba melainkan sesuai dengan
kemampuanya”

(Q.S Al-Bagarah, 2 286)

“God has perfect timing, never early, never late. It takes a little patience and it

takes a lot of faith, but it’s a worth the wait “

“Untuk masa sulitmu, biarlah Allah yang menguatkanmu. Tugasmu berusaha

agar jarak antara kamu dengan Allah tidak pernah jauh”

“Orang lain tidak akan bisa paham Struggle dan masa sulitnya kita, yang mereka
ingin tahu hanya bagian succes stories nya. berjuanglah untuk diri sendiri
walaupun tidak ada yang tepuk tangan., kelak diri kita dimasa depan akan sangat
bangga dengan apa yang kita perjuangkan hari ini.

tetap berjuang ya”
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