ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan menganalisis pengaruh modal manusia dan modal sosial
terhadap akses keuangan UMKM di Kabupaten Bintan. Metode yang digunakan
pada penelitian ini ialah kuantitatif dengan data yang diperoleh dari kuesioner yang
disebarkan secara online melalui google form. Sampel dalam penelitian ini
diperoleh dengan metode purposive sampling dengan kategori sektor atau jenis
usaha perdagangan dan industri dengan sampel sebanyak 84 pelaku UMKM di
Kabupaten Bintan. Metode analisis data yang digunakan adalah analisis regresi
linear berganda. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa modal manusia secara
parsial berpengaruh terhadap akses keuangan UMKM, modal sosial secara parsial
berpengaruh terhadap akses keuangan UMKM. Modal manusia dan modal sosial
secara simultan secara bersama-sama berpengaruh terhadap akses keuangan
UMKM. Hasil uji koefisien determinasi menunjukkan bahwa variabel independen
mampu menjelaskan variabel dependen sebesar 87,6%, sedangkan sisanya 12,4%
dijelaskan oleh variabel lain yang tidak dijelaskan dalam penelitian ini.
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ABSTRACT

This study aims to analyze the influence of human capital and social capital on
MSME financial access in Bintan Regency. The method used in this study is
quantitative, with data collected via online questionnaires distributed via Google
Forms. The sample in this study was obtained through purposive sampling within
the trade and industry sectors, comprising 84 MSME actors in Bintan Regency. The
data analysis method used was multiple linear regression analysis. The results of
this study indicate that human capital and social capital partially influence MSME
access to finance. Human and social capital jointly and simultaneously influence
MSME financial access. The coefficient of determination test results show that the
independent variables explain 87,6% of the dependent variable, while the
remaining 12,4% is explained by other variables not described in this study.
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