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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh Partisipasi Organisasi,   

Motivasi  Kerja,  dan Dukungan Pemimpin terhadap Peningkatan Kinerja Rukun 

Tetangga (RT) dan Rukun Warga (RW) di Kecamatan Tanjungpinang Kota.  

Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif dengan metode survei terhadap 

98 responden yang dianalisis menggunakan regresi linier berganda melalui SPSS 

versi 22. Hasil penelitian menunjukkan bahwa secara parsial Partisipasi  Organisasi,  

Motivasi  Kerja, dan Dukungan Pemimpin berpengaruh positif dan signifikan  

terhadap Peningkatan Kinerja. Secara simultan, ketiga variabel tersebut juga 

berpengaruh signifikan terhadap Peningkatan Kinerja  RT dan RW, yang  

menunjukkan bahwa kinerja dipengaruhi oleh kombinasi keterlibatan organisasi, 

motivasi kerja, dan dukungan pemimpin yang saling mendukung. 

Kata Kunci: Partisipasi Organisasi, Motivasi Kerja, Dukungan Pemimpin, 

Peningkatan Kinerja.
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ABSTRACT 

This study aims to analyze the effect of Organizational Participation, Work 

Motivation, and Leadership Support on the Performance Improvement of  

Neighborhood Units (RT) and Community Units (RW) in Tanjungpinang Kota   

District. This research uses a quantitative approach with a survey method    

involving 98 respondents, analyzed using multiple linear regression with SPSS 

version 22. The results show that Organizational Participation, Work Motivation,  

and Leadership Support partially have a positive and significant effect on 

performance improvement. Simultaneously, all variables significantly influence   

performance improvement, indicating that RT and RW performance is shaped by 

the combination of organizational involvement, work motivation, and leadership 

support that mutually reinforce each other. 
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