67

DAFTAR PUSTAKA

Abdullah, U., Ali, U., & Ahmed Channa, K. (2021). Influence of Corporate Social
Responsibility (CSR) on Employees’ Work Motivation: A Developing
Country Perspective. In Jurnal Bisnis dan Kewirausahaan (Journal of
Business and Entrepreneurship) (Vol. 9, Number 1).

Adinda, F., Agimat, E., Agustinus, W., Ventje, A., Program, T., [lmu, S., Bisnis,
A., & llmu, J. (2023). Pengaruh Lingkungan Kerja Terhadap Motivasi Kerja
dan Kerjasama Tim PT. POS Indonesia (Persero) KCU Manado (Vol. 4,
Number 1).

Andriansyah. (2022). Pengaruh Kompensasi terhadap Motivasi Pegawai
Pemerintah Daerah. Jurnal Manajemen SDM 3, 1(1), 50—60.

Arsyad, 1., Susanti, A., Artikel, R., Kunci, K., Kerja, M., & Organisasi, P. (2024).
Jurnal Penelitian dan Pengkajian Ilmiah
https://manggalajournal.org/index.php/cendekia Motivasi Kerja Aparatur

Sipil Negara Dinas Perkebunan dan Peternakan Kabupaten Pasangkayu.
1(5), 178-192. https://doi.org/10.62335

Cohen, J. (1998). Statistical Power Analysis for the Behavioral. Hillsdale, NJ:
Lawrence Elbaum Associates.

Haira et al. (2019). Multivariate Data Analysis (8th ed.). Cengage Learning.
Herzberg, Frederick. (1959). The Motivation to Work. Wiley.

Iswan Brandes, Yakup, Moh. A. S., & Deby R. Karundeng. (2023). Efektivitas
Kepemimpinan, Dukungan Organisasi, Kompensasi Terhadap Motivasi Kerja
Dengan Kepuasan Kerja. Jurnal Ekonomi Manajemen Akuntansi.

Kamaliyah Khalidah Management, N., Kamaliyah Khalidah, N., & Nugroho Adi,
A. (2022). Pengaruh Kompensasi Finansial Dan Non Finansial Terhadap
Motivasi Kerja Karyawan. Jurnal Kewirausahaan Dan Inovasi, 01(2), 126—
135. https://doi.org/10.21776/jki

Khotimah, A. H., & Fitri, R. A. (2025). Dinamika struktur organisasi: Implikasi
efektivitas dan efesiensi operasional. CAKRAWALA: Manajemen Sience
Journal, 2(1), 12-21.

Luthans, F. (2016). Organizational Behavior: An evidence-Based Approach (13th
ed.). McGraw-Hill Education.

McClelland, D. C. (1961). The Achieving Society. Van Nostrand.
Murray, H. A. (1938). Exploration in Personality. Oxford University Press.

PwC Indonesia. (2024). Para Pekerja Merangkul Al dan Memprioritaskan
Pertumbuhan Keterampilan di Tengah Ketidakpastian yang Terus Berlanjut.
https://www.pwc.com/id/en/media-centre/press-



68

release/2024/indonesian/para-pekerja-merangkul-ai-dan-memprioritaskan-
pertumbuhan-ketera.html.

Rahmawati. (2023). Pengaruh Lingkungan Kerja Terhadap Motivasi Kerja
Pegawai Kantor Kecamatan. Jurnal Administrasi Publik 4, 2, 80-92.

Robbins, S. P, & Judge, T. A. (2019). Organizational Behavior. Pearson
Education.

Sugiyono. (2023). Metode Penelitian Kuantitatif. Bandung: Alfabeta.



