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MOTTO 

 

الرّحِيمِ  الرّحْمَنِ  اّللَِ  بِسْمِ   

“Dengan menyebut nama Allah Yang Maha Pengasih lagi Maha Penyayang” 

 

ꦏꦮꦸꦭꦩꦸꦁꦱꦢꦼꦩꦂ꧈ꦩꦩꦴꦧꦃꦩꦩꦴꦱꦶꦏ꧀ꦏꦱꦂꦤꦶꦲꦁꦾ ꦁꦱꦸꦏꦩ 

“Lakukan yang terbaik semampumu dan serahkanlah hasilnya kepada Tuhanmu” 

 

يسُْرًا   الْعسُْرِ  مَعَ  اِن   , يسُْرًا   الْعسُْرِ  مَعَ  فاَِن    

“Maka, sesungguhnya beserta kesulitan ada kemudahan. Sesungguhnya beserta 

kesulitan ada kemudahan.” (Q.S Al-Insyirah 5-6) 

 

ِ  وَمَمَاتيِْ  وَمَحْياَيَ  وَنسُُكِيْ  صَلََتيِْ  اِن   قلُْ  ِ  لِِلٰ الْعٰلَمِيْنَ    رَب   

“Katakanlah (Nabi Muhammad), “Sesungguhnya salatku, ibadahku, hidupku, dan 

matiku hanyalah untuk Allah, Tuhan semesta alam.” 

 

لِِنَفسُِكُمْ  أحَْسَنتمُْ  أحَْسَنتمُْ  إِنْ   

“Jika kalian berbuat baik, sesungguhnya kalian berbuat baik bagi diri kalian 

sendiri.” (QS. Al-Isra: 7) 

 

“Aku berjuang bukan untuk gelarku, tapi untuk doa orang tuaku dan masa depan 

adik-adikku” 

 

“Karena apapun yang terjadi, badai pun sudah aku lalui” 

(Raisa Andriana) 

 

“Pada akhirnya, ini semua hanyalah permulaan” 

(Nadin Amizah) 
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