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MOTTO 

Setiap perjalanan memiliki waktunya sendiri untuk sampai, langkah yang perlahan 

tetap membawa arah, selama tidak berhenti. Tidak ada usaha yang sia-sia ketika 

dilakukan dengan keyakinan dan keikhlasan. 

(Lita) 

(Ingatlah), ketika kamu memohon pertolongan kepada Tuhanmu, lalu 

dipekenankan-Nya kepadamu: ‘sesungguhnya Aku mendatangkan bala bantuan 

kepadamu dengan seribu malaikat yang datang berturut-turut. 

(QS. Al-Anfal ayat 9) 

Janganlah kamu merasa takut dan jangan lah kamu bersedih hati; dan 

bergembiralah kamu dengan (memperoleh) surga yang telah dijanjikan kepadamu. 

(QS. Fussilat ayat 30) 

(Pohon itu) menghasilkan buahnya pada setiap waktu dengan izin Tuhannya. Dan 

Allah membuat perumpamaan untuk manusia agar mereka selalu ingat. 

(QS. Ibrahim ayat 25) 
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