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MOTTO

“Aku tak perlu menjadi yang paling cepat untuk sampai. Sebab setiap langkah
yang kupilih untuk tidak menyerah telah menjadikanku sampai di sini, dan sampai
di sini pun adalah sebuah pencapaian.”

— Rivani Kusuma H

“Janganlah kamu takut. Sesungguhnya Aku bersamamu, melihat dan mendengar”

—Q.S. Taha:46

“Yang patah tumbuh yang hilang berganti, yang hancur lebur akan terobati, yang
sia-sia akan jadi makna, yang terus berulang suatu saat henti, yang pernah jatuh
kan berdiri lagi.”

— Banda Neira

“Long Story Short, | Survived.”

— Taylor Swift
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