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PERSEMBAHAN 

 

MOTO : 

"Apa yang ditakdirkan untukmu tidak akan pernah melewatkanmu, dan apa yang 

melewatkanmu tidak akan pernah ditakdirkan untukmu." 

 

 

"Allah tidak membebani seseorang melainkan sesuai dengan kesanggupannya." 

(QS. Al-Baqarah: 286) 

 

 

Allah memang tidak menjanjikan hidupmu selalu mudah, tapi dua kali Allah berjanji 

bahwa  “Fa inna ma'al 'usri yusraa ”  

“Setiap kesulitan pasti  ada kemudahan “ 

(QS. Al-Insyirah ayat 5) 

 

 

 

“Perang telah usai, Aku bisa pulang kubaringkan 

Panah dan berteriak MENANG" 

(Nadin HamiAmizah) 
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