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LEMBAR PERSEMBAHAN 

 

 

MOTTO  

 

“Jika bukan Karena Allah yang memampukan, Aku mungkin sudah lama 

menyerah” 

 

“Manusia tidak memperoleh selain apa yang telah diusahakannya” 

(Q.S. An-Najm ayat 39) 

 

“Jika sempit hidup ini, Tidur selalu tak tenang, Pagi selalu menyiksa, Semua akan 

baik saja, Sebab Tuhan tlah berjanji, Setelah sempit ada kemudahan” 

(Raim Laode - Bersenja Gurau) 

 

Di balik selesai nya karya ini, ada banyak hal yang tidak pernah benar-benar bisa 

diceritakan. Ada lelah yang dipendam sendiri, ada tangis yang sengaja 

disembunyikan, dan ada hari-hari ketika ingin menyerah terasa jauh lebih besar 

daripada ingin melanjutkan. Namun, berkat doa yang tidak pernah putus dari 

kedua orang tua tersayang, langkah ini tetap berjalan hingga sampai di titik akhir. 

Skripsi ini saya persembahkan untuk mereka yang selalu percaya kepada saya, 

bahkan ketika saya sendiri kehilangan percaya diri sendiri. Untuk keluarga, teman, 

dan orang-orang baik yang hadir di tengah proses yang tidak mudah ini, terima 

kasih telah menjadi alasan untuk tetap bertahan, dan untuk diri saya sendiri, 

terima kasih karena sudah mampu melewati banyak hal secara diam-diam. Tidak 

apa jika proses mu penuh luka dan air mata, sebab hari ini semua perjuangan itu 

akhirnya menemukan maknanya. 
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