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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh regulasi pemerintah dan
pengaruh sosial terhadap perilaku perencanaan pensiun pada Aparatur Sipil
Negara di Kota Tanjungpinang. Penelitian ini menggunakan pendekatan
kuantitatif eksplanatori dengan metode survei terhadap 151 responden, yang
dipilih menggunakan convenience sampling. Analisis data dilakukan dengan
SmartPLS untuk menguji hubungan antarvariabel dalam model yang mengacu
pada Theory of Planned Behavior, dengan tambahan variabel regulasi pemerintah
dan Social Influence. Hasil penelitian menunjukkan bahwa regulasi pemerintah
berpengaruh positif dan signifikan terhadap Attitude dan perceived Behavioral
control. Perceived Behavioral control juga berpengaruh positif dan signifikan
terhadap Intention, sedangkan Attitude dan Social Influence tidak berpengaruh
signifikan terhadap [Intention. Selanjutnya, Intention berpengaruh positif dan
sangat signifikan terhadap Behavior. Temuan ini menunjukkan bahwa kesiapan
dan kemampuan yang dirasakan ASN lebih menentukan niat dan perilaku
perencanaan pensiun dibandingkan sikap pribadi maupun pengaruh sosial.
Penelitian ini memberikan implikasi bahwa peningkatan kesiapan pensiun ASN
perlu didukung oleh kebijakan yang jelas serta penguatan kontrol perilaku yang
dirasakan. Penelitian ini memperluas penerapan teori TPB dalam konteks
perencanaan pensiun dan memberikan implikasi praktis bagi instansi pemerintah
untuk meningkatkan kualitas kebijakan pensiun melalui penyederhanaan
informasi, sosialisasi yang berkelanjutan, penyediaan program edukasi keuangan,
serta pemberian kepastian mengenai manfaat program pensiun agar mampu
meningkatkan persepsi positif dan rasa mampu ASN dalam melakukan
perencanaan pensiun.
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ABSTRACT

This study aims to analyze the effect of government regulation and Social
Influence on Retirement Planning Behavior among civil servants in
Tanjungpinang City. The research employed an explanatory quantitative approach
using a survey of 151 respondents selected through convenience sampling. Data
were analyzed using SmartPLS based on the Theory of Planned Behavior, with the
addition of government regulation and Social Influence variables. The results
show that government regulation has a positive and significant effect on Attitude
and perceived Behavioral control. Furthermore, perceived Behavioral control has
a positive and significant effect on Intention. In contrast, Attitude and Social
Influence do not significantly affect Intention. In addition, Intention has a positive
and highly significant effect on Behavior. These findings indicate that perceived
readiness and capability play a more important role in shaping Retirement
Planning Intention and Behavior than personal Attitude or Social Influence. The
study highlights the importance of clear regulations and policy support in
strengthening civil servants’ perceived Behavioral control in preparing for
retivement. This study extends the application of the Theory of Planned Behavior
to the context of Retirement Planning and offers practical implications for
government agencies to enhance the quality of retirement policies. Key measures
include simplifying information, conducting continuous outreach, providing
financial education programs, and ensuring certainty regarding pension benefits,
thereby fostering positive perceptions and a sense of self-efficacy among civil
servants regarding Retirement Planning.
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