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ABSTRAK 

 

Septa Liona, Tara 2026: Pengaruh Pengetahuan Akuntansi, Pelatihan 

Akuntansi, Motivasi Kerja Dan Lama Usaha 

Terhadap Penggunaan Informasi Akuntansi 

Pada Pelaku UMKM Yang Terdaftar Di Dinas 

Tenaga Kerja Dan Transmigrasi (DISNAKER) 

Kota Tanjungpinang. 

Pembimbing: H. Achmad Uzaimi, SE., Ak., 

M.Si dan Jack Febriand Adel, SE., 

M.Si.Ak.,CA 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh pengetahuan akuntansi, 

pelatihan akuntansi, motivasi kerja, dan lama usaha terhadap penggunaan 

informasi akuntansi pada pelaku UMKM yang terdaftar di Dinas Tenaga Kerja 

dan Transmigrasi (DISNAKER) Kota Tanjungpinang. Sampel penelitian 

sebanyak 100 pelaku UMKM dipilih dengan teknik simple random sampling dari 

populasi 14.988 UMKM, dan data dikumpulkan menggunakan kuesioner berskala 

Likert. Analisis data dilakukan dengan uji validitas dan reliabilitas, uji asumsi 

klasik, serta analisis regresi linier berganda menggunakan SPSS 25. Hasil 

penelitian menunjukkan bahwa motivasi kerja berpengaruh signifikan terhadap 

penggunaan informasi akuntansi, sedangkan pengetahuan akuntansi, pelatihan 

akuntansi, dan lama usaha secara parsial tidak menunjukkan pengaruh signifikan. 

Namun, secara simultan keempat variabel independen (pengetahuan akuntansi, 

pelatihan akuntansi, motivasi kerja, dan lama usaha) berpengaruh signifikan 

terhadap penggunaan informasi akuntansi. Berdasarkan temuan tersebut, 

disarankan agar pelaku UMKM dan pemerintah daerah meningkatkan program 

yang menumbuhkan motivasi kerja dan menyediakan pelatihan akuntansi yang 

lebih terstruktur serta berkelanjutan untuk meningkatkan pemanfaatan informasi 

akuntansi pada UMKM di Tanjungpinang. 

 

Kata kunci: pengetahuan akuntansi, pelatihan akuntansi, motivasi kerja, lama 

usaha, penggunaan informasi akuntansi. 
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ABSTRACT 

 

 

Septa Liona, Tara 2026: The Influence of Accounting Knowledge, 

Accounting Training, Work Motivation, and 

Business Tenure on the Use of Accounting 

Information among MSME Operators 

Registered with the Tanjungpinang City 

Manpower and Transmigration Agency 

(DISNAKER). 

Lectures: H. Achmad Uzaimi, SE., Ak., M.Si 

and Jack Febriand Adel, SE., M.Si.Ak.,CA 

 

This study aims to examine the influence of accounting knowledge, accounting 

training, work motivation, and business tenure on the use of accounting 

information among MSME actors registered at the Department of Manpower and 

Transmigration (DISNAKER) of Tanjungpinang City. The study used a 

quantitative method with a sample of 100 MSMEs selected through simple 

random sampling from a population of 14,988 MSMEs, and the data were 

collected using a Likert-scale questionnaire. Data analysis was conducted using 

validity and reliability tests, classical assumption tests, and multiple linear 

regression analysis with SPSS 25. The results show that work motivation has a 

significant positive effect on the use of accounting information, while accounting 

knowledge, accounting training, and business tenure do not have a significant 

partial effect. However, simultaneously, the four independent variables 

significantly affect the use of accounting information. 

 

Keywords: accounting knowledge, accounting training, work motivation, business 

tenure, accounting information use. 
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