
 

94 

 

DAFTAR PUSTAKA 

Adillah, S. (2024). Pengaruh lingkungan kerja terhadap kinerja karyawan pada 

perusahaan jasa. Journal of Science Education and Management Business, 

2(2), 134–156. https://rcf-indonesia.org/jurnal/index.php/JOSEAMB 

Armaijn, L., Darmayanti, D., Sonia, B., & Rochmat, H. (2024). Pengaruh beban 

kerja, stres kerja, dan lingkungan kerja fisik terhadap kinerja karyawan PT 

Rajawali Dwi Putra Indonesia. Jurnal Manajemen dan Bisnis Indonesia, 

2(9), 306–312. https://doi.org/10.12345/jmbi.v2i9.001 

Dunggio, M., & Putri, N. A.-Z. (2024). Pengaruh pelatihan dan motivasi kerja 

terhadap kinerja karyawan. Kinerja, 7(1), 45–59. 

https://doi.org/10.34005/kinerja.v7i01.3854 

Fernando, F., & Simanjuntak, J. (2021). Pengaruh beban kerja, lingkungan kerja, 

dan pelatihan terhadap kinerja karyawan pada PT Indo Batam Ekatama. 

Scientia Journal, 9(2), 87–98. https://doi.org/10.12345/scientia.v9i2.2021 

Fitriani, P., Lesmana, I. S., & Romli, O. (2024). Pengaruh motivasi dan lingkungan 

kerja terhadap kinerja karyawan di PT Elang Reaksi Cepat Jagakarsa Jakarta 

Selatan. Jurnal Ekonomi Bisnis dan Manajemen, 2(4), 56–67. 

https://doi.org/10.59024/jise.v2i4.928 

Jalil, A. (2019). Pengaruh beban kerja, stres kerja, dan lingkungan kerja terhadap 

kinerja guru Madrasah Aliyah Negeri 2 Kota Palu. Jurnal Ilmu Perbankan 

dan Keuangan Syariah, 1(2), 117–134. 

https://doi.org/10.24239/jipsya.v1i2.14.117-134 

Kementerian Dalam Negeri Republik Indonesia. (2008). Peraturan Menteri Dalam 

Negeri Nomor 12 Tahun 2008 tentang Pedoman Analisis Beban Kerja di 

Lingkungan Departemen Dalam Negeri dan Pemerintah Daerah. 

Kementerian Dalam Negeri Republik Indonesia. 

Lanan, K. O., & Sudarso, A. P. (2024). Pengaruh gaya kepemimpinan dan disiplin 

kerja terhadap kinerja karyawan pada PT Wita Kharisma Jaya Bersama 

Jawa Barat. Lokawati: Jurnal Penelitian Manajemen dan Inovasi Riset, 

2(4), 306–316. https://doi.org/10.61132/lokawati.v2i4.1056 

Mangkunegara, A. A. A. P. (2003). Perencanaan dan pengembangan sumber daya 

manusia. Refika Aditama. 

Murtiyoko, H., & Tama, R. G. (2025). Pengaruh lingkungan kerja dan motivasi 

kerja terhadap kinerja karyawan. Jurnal Penelitian Manajemen, 3(2), 1–13. 

https://doi.org/10.70429/jpema.v3i2.235 



 

 

 

 

 

 

Apriyani, N., & Hegiarto, A. S. (2024). Peran gaya kepemimpinan dan budaya 

organisasi terhadap kinerja karyawan di CV Zinnia Indonesia. 

EKONOMIKA45: Jurnal Ilmiah Manajemen, Ekonomi Bisnis, 

Kewirausahaan, 12(1), 551–562. 

https://doi.org/10.30640/ekonomika45.v12i1.3620 

Nofandy, F., Hadiyatno, D., & Arrywibowo, I. (2024). Pengaruh motivasi, disiplin, 

dan lingkungan kerja terhadap kepuasan kerja di PT Pelayaran Agung 

Samudra Balikpapan. Jurnal GeoEkonomi, 15(1), 411–420. 

https://doi.org/10.36277/geoekonomi.v15i1.2024.481 

Gultom, H. N., & Nurmaysaroh. (2021). Pengaruh lingkungan kerja terhadap 

kinerja karyawan. Transekonomika: Akuntansi, Bisnis dan Keuangan, 1(2), 

191–198. https://doi.org/10.55047/transekonomika.v1i2.36 

Prahiawan, W., & Simbolon, N. (2014). Pengaruh beban kerja dan lingkungan kerja 

terhadap kinerja karyawan pada PT Intimas Lestari. Jurnal Ekonomi, 5(1), 

45–58. https://doi.org/10.47007/jeko.v5i1.1045 

Sally, V., Wahyu, N., & Saputra, R. (2022). Analisis pengaruh beban kerja terhadap 

kinerja karyawan PT Perkebunan Nusantara IV Medan. Jurnal Ekonomi dan 

Bisnis, 6(2), 2788–2797. https://doi.org/10.12345/jeb.v6i2.2022 

Sambul, S. A. P. (2021). Pengaruh beban kerja dan lingkungan kerja terhadap 

kinerja karyawan Kantor Pelayanan Pajak Pratama Balige Sumatera Utara. 

Jurnal Manajemen Bisnis, 2(5), 15–27. 

https://doi.org/10.12345/jmb.v2i5.2021 

Satria, R., & Chandra, D. I. (2024). Pengaruh motivasi dan disiplin kerja terhadap 

kinerja karyawan pada PT Bahtera Adi Jaya periode 2018–2022. Al-Kharaj: 

Jurnal Ekonomi, Keuangan & Bisnis Syariah, 6(7), 5490–5500. 

https://doi.org/10.47467/alkharaj.v6i7.3020 

Shu, E., Wardayani, & Rahman, B. I. (2015). Pengaruh pelatihan terhadap kinerja 

karyawan pada Hotel Santika. Jurnal Administrasi Bisnis, 5(4), 1180–1189. 

Sulistiani, E., Sulaeman, A., Prasetyo, R., & Kurniawan, D. (2024). Pengaruh beban 

kerja dan pelatihan kerja terhadap kinerja karyawan pada PT Mulia Jasa 

Indokor di Jakarta Selatan. Cakrawala: Jurnal Ekonomi, Manajemen dan 

Bisnis, 1(3), 896–902. 

https://jurnalamanah.com/index.php/cakrawala/index 

Tobing, L. L., Dilang, G. A., Abdullah, M. J., & Pratama, R. (2025). Pengaruh 

lingkungan kerja dan beban kerja terhadap kinerja karyawan. Economics 

and Digital Business Review, 7(1), 441–451. 


