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Skripsi ini berisikan hasil penelitian mengenai Pengaruh Work Family 

Conflict, Stres Kerja dan Beban Kerja Terhadap Kepuasan Kerja pada 

Karyawan PT Efra Kota Tanjungpinang yang telah disusun oleh Penulis dari 

hasil penelitian selama kurun waktu enam bulan. Skripsi ini diselesaikan oleh 

Anita untuk memenuhi salah satu persyaratan memperoleh gelar Sarjana 

Ekonomi di Fakultas Ekonomi Universitas Maritim Raja Ali Haji. Skripsi ini 

bertujuan untuk mendapatkan hasil penelitian mengenai Pengaruh Work Family 

Conflict, Stres Kerja dan Beban Kerja Terhadap Kepuasan Kerja pada 

Karyawan PT Efra Kota Tanjungpinang. 

Keseluruhan penulisan ini berdasarkan data primer dan sekunder serta 

arahan dosen pembimbing yaitu Bapak Drs. H. Muhammad Idris DM., M.M., 

M.Si dan Bapak Roni Kurniawan, S.Sos., M.Si Jika memiliki kritik dan saran 

dalam penyusunan skripsi ini dapat dikirim melalui email Penulis 

180461201019@student.umrah.ac.id 

Wassalamu’alaikum wr.wb. 

Tanjungpinang, Maret 2022 

Penulis, 
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