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ABSTRAK 

 

Pengangguran yang terjadi di indonesia merupakan penyakit utama unuk 

mewujudkan angkatan kerja yang berkualitas. Maka pemerintah indonesia saat itu 

mencetuskan sebuah Program yang dapat meningkatkan Skill bagi peserta atau 

masyarakat yang belum memiliki pekerjaan, yaitu Program Kartu Prakerja. Dengan 

kartu Pra-Kerja pemerintah ingin menciptakan pasar tenaga kerja yang lebih 

berkualitas dengan pelatihan, tujuan dari dibuatnya kartu ini untuk 

mengembangkan kompetensi dan kesempatan bagi para pencari kerja, Para 

pekerja atau buruh yang terkena dampak dari pemutusan hubungan kerja dan 

pekerja atau buruh yang sedang membutuhkan dukungan financial. Masyarakat 

Kota Tanjungpinang sangat berantusias mengikuti dan memanfaatkan program ini 

dikarenakan banyaknya masyarakat kota Tanjungpinang yang mengalami PHK 

atau dirumahkan karena Pandemi yang terjadi. Maka dari itu Penelitian ini berfokus 

pada Efektivitas Pemanfaatan Program Kartu Prakerja Dalam Meningkatkan 

Kualitas Angkatan Kerja yang di Kota Tanjungpinang. Penelitian ini menggunakan 

metode penelitian kualitatif dengan jenis penelitian deskriptif dengan pengumpulan 

data menggunakan wawancara, observasi dan dokumentasi. Sumber data meliputi 

data primer dan sekunder. Teknik analisis data yaitu menggunakan analisis 

deskriptif yang mendeskripsikan realita dilapangan dilihat dari empat indikator 

ketepatan sasaran, sosialisasi program, tujuan yang dicapai, kemudian hasil dan 

pemantauan akhir membuktikan program ini masih perlu banyak di lakukan 

perbaikan dan pemanfaatan program ini sangat membantu peserta yang mengikuti 

pelatihan kemudian Program ini cukup baik dalam meningkatkan Angkatan Kerja 

karena banyak peserta yang mengikuti pelatihan ini yang terbantu untuk 

mendapatkan pekerjaan dan membuka usaha sendiri. 
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ABSTRACT 

 

Unemployment that occurs in Indonesia is the main disease to 

create a quality workforce. So the Indonesian government at that time 

initiated a program that could improve skills for participants or people 

who did not have a job, namely the Pre-Employment Card Program. 

With the Pre-Employment Card, the government wants to create a 

more qualified labor market with training, the purpose of this card is 

to develop competencies and opportunities for job seekers, workers or 

workers who have been laid off and workers or laborers who are in 

need. financial support. The people of Tanjungpinang City are very 

enthusiastic about participating in and taking advantage of this 

program because many people in Tanjungpinang City have 

experienced layoffs or were laid off because of the pandemic. 

Therefore, this study focuses on the Effectiveness of the Pre-

Employment Card Utilization Program in Improving the Quality of the 

Workforce in Tanjungpinang City. This study uses qualitative research 

methods with descriptive research type with data collection using 

interviews, observation and documentation. Data sources include 

primary data and secondary data. The data analysis technique uses 

descriptive analysis that describes the reality on the ground as seen 

from the four indicators of target accuracy, program socialization, 

goals achieved, then results and final monitoring proves this program 

still needs a lot of improvement and the use of this program is very 

helpful for participants who attend training later. This is quite good in 

increasing the workforce because many participants who attend this 

training are helped to find work and open their own businesses. 
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