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Abstrak 

 
 

Skripsi ini membahas tentang Kinerja Dinas Pemuda Dan Olahraga Dalam 

Pemberdayaan Generasi Muda di Kota Tanjungpinang. Dispora artinya satu 

instansi pemerintah yang bergerak dalam bidang kepemudaan dan olahraga di 

suatu daearah-daerah Pokok permasalahannya adalah bagaimana kinerja, kendala 

dan upaya Dispora di Kota Tanjungpinang dalam pemberdayaan dan pembinaan 

para atlet. Hasil penelitian menunjukkan bahwa kinerja dan kebijakan yang 

dilakukan oleh Dispora yaitu memberikan kepercayaan kepada Cabor (cabang 

olahraga) dalam penanganan para atlet, Dispora dan Koni menyusun dan 

mengembangkan program-program yang akan dicapai dalam bidang olahraga, dan 

menyediakan sarana-parasarana untuk pelatihan para atlet. Kendala dalam 

pembinaan para atlet yaitu kurangnya koordinasi antara Dispora dengan Koni, 

kurangnya Sumber Daya Manusia (SDM), dan menghentikan semua perhelatan 

karena COVID-19. Upaya Dispora dalam pembinaan para atlet yaitu membuat 

program-program dikhususkan untuk para pelatih, menciptakan pelatih dan atlet 

yang profesional melalui program yang telah direncanakan oleh Dispora. Metode 

yang digunakan dalam penelitian ini adalah metode penelitian kualitatif. Lokasi 

penelitian adalah Dispora Kota Tanjungpinang. Adapun data yang digunakan 

adalah data primer dan data skunder. Data yang diperoleh dari beberapa sumber 

melalui wawancara, observasi, serta dokumentasi. Teknik analisa data terdiri dari 

tiga komponen yaitu reduksi data, penyajian data dan menarik kesimpulan. 
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Abstract 

 

 

This thesis discusses the Performance of the Youth and Sports Office in 

Empowering the Young Generation in Tanjungpinang City. Dispora means 

a government agency that is engaged in youth and sports in an area. The 

main problem is how the performance, constraints and efforts of Dispora in 

Tanjungpinang City in empowering and coaching athletes. The results 

showed that the performance and policies carried out by Dispora were to 

give confidence to Sports (sports) in handling athletes, Dispora and Koni 

compiled and developed programs to be achieved in the field of sports, and 

provided facilities for the training of athletes. . Obstacles in coaching 

athletes are the lack of coordination between Dispora and Koni, lack of 

Human Resources (HR), and stopping all events due to COVID-19. 

Dispora's efforts in coaching athletes are creating special programs for 

coaches, creating professional coaches and athletes through programs that 

have been planned by Dispora. The method used in this study is a 

qualitative research method. The research location is the Tanjungpinang 

City Dispora. The data used are primary data and secondary data. Data 

obtained from several sources through interviews, observations, and 

documentation. The data analysis technique consists of three components, 

namely data reduction, data presentation and drawing conclusions. 
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