
109 

 

 

 

DAFTAR PUSTAKA 

Adha. N. R, Qomariyah. N, Hafidsi. H. A. (2019). Pengaruh Motivasi Kerja, 

Lingkungan Kerja, Budaya Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Dinas 

Sosial Kabupaten Jember. Universitas Muhamadiyah Jember. Jurnal 

Penelitian Ipteks Vol. 4 No 1. 2459-9921 

https://doi.org/10.32528/ipteks.v4i1.2109 

Amalia, T. (2019). Pengaruh Kompensasi, Jam Kerja, Dan Disiplin Kerja 

Terhadap Kinerja Karyawan Matahari department Store Tegal. Poleteknik 

Harapan Bersama Kota Tegal 

https://perpustakaan.poltektegal.ac.id/index.php?p=fstreampdf&fid=22989

&bid=4208806 

Anaticia, L. (2018). Pengaruh Budaya Kerja (Corporate Culture) Terhadap 

Kinerja Karyawan Bank Aceh Syariah Cabang Banda Aceh. Universitas 

Islam Negeri Ar-Raniry 

https://repository.ar-raniry.ac.id/id/eprint/7117/3/Luwes%20Anaticia.pdf 

Carlita, I. M., Rahmanidal, A., & Sedarmayanti, S. (2021). Pengaruh Lingkungan 

Kerja Terhadap Kinerja Customer Care Yang Menerapkan Work From 

Home Di Bidang Kesehatan. Syntax Literate; Jurnal Ilmiah 

Indonesia, 6(4), 1740-1753. 

https://jurnal.stikes-yrsds.ac.id/index.php/JMK/article/view/984 

Darmawan, Y. Y., Supartha, W. G., & Rahyuda, A. G. (2017). Pengaruh pelatihan 

terhadap motivasi kerja dan kinerja di Prama Sanur Beach-Bali. E-Jurnal 

Ekonomi dan Bisnis Universitas Udayana, 6(3), 1265-1290. 

https://ojs.unud.ac.id/index.php/EEB/article/view/24219 

Dewi, K. (2017). Pengaruh Disiplin Kerja Dan Motivasi Kerja Terhadap Kinerja 

Karyawan PT. Taspen (Persero) Kcu Medan. Universitas Sumatra Utara 

http://openjournal.unpam.ac.id/index.php/JEE/article/download/14505/818

7 

Efrinawati, Yusup, Suarni. N, Supardi. (2022). Pengaruh Budaya Kerja Dan 

Motifasi Kerja Terhadap Kepuasan Kerja Serta Dampaknya Pada Kinerja 

Pegawai Dinas Ketenagakerjaan Dan Transmigrasi Provinsi Riau. Jurnal 

Ilmiah Indonesia, Vol.7 No. 3  

https://jurnal.syntaxliterate.co.id/index.php/syntaxliterate/article/view/655

4 

Elianti (2020). Pengaruh Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Pegawai Pada Kantor 

Badan Pertanahan Nasionalkabupaten Wajo. Universitas Muhammadiyah 

Makassar 

https://digilibadmin.unismuh.ac.id/upload/14119-Full_Text.pdf 



110 

 

 

 

Ghozali. (2016). Aplikasi Analisis Multivarieate Dengan Program IBM Spss 25 

8th ed. Semarang: Badan Penerbit Universitas Diponegoro. 

Hasibuan, 2013.Manajemen Sumber Daya Manusia, Cetakan Kedelapan. Jakarta: 

PT. Bumi Aksara. 

Hasibuan. S. H (2018). Pengaruh Disiplin Kerja , Stres Kerja Dan Motivasi Kerja 

Terhadap Kinerja Pegawai Dinas Tenaga Kerja Padang Lawas. Universitas 

Islam Negeri Sumatera Utara. 

http://repository.uinsu.ac.id/5144/ 

Hendrawan. H. (2019) Pengaruh Lingkungan Kerja Dan Motivasi Kerja Terhadap 

Kinerja Pegawai Di Dinas Komunikasi Dan Infromatika Kota Binjai. 

Universitas Muhamadiyah Sumatera Utara 

http://repository.umsu.ac.id/handle/123456789/6353 

Hersona, S., & Sidharta, I. (2017). Influence Of Leadership Function, Motivation 

And Work Discipline On Employees’performance. Jurnal Aplikasi 

Manajemen, 15(3), 528-537. 

https://jurnaljam.ub.ac.id/index.php/jam/article/view/1118 

Jusman, I., & Rohani, R. (2021). The Impact Of Motivation And Work 

Environment On Employee Productivity At Pt. Tirta Fresindo Jaya. Jurnal 

Inovasi Penelitian, 2(1), 221-228.  

https://stp-mataram.e-journal.id/JIP/article/view/622 

Kasmir.2016.Faktor yang Mempengaruhi dan Dipengaruhi Kinerja Pegawai. 

Jakarta: Raja Grafindo Persada. 

Lumbanraja, E. (2017). Pengaruh Sistem Informasi Manajemen (Sim) Terhadap 

Kinerja Pegawai Pada Pdam Tirtanadi Cabang Padang Bulan. Universitas 

Sumatera Utara 

http://repositori.usu.ac.id/handle/123456789/6275 

Malayu, H. S. (2016). Manajemen Sumber Daya Manusia Edisi Revisi. Jakarta: 

Penerbit PT. Bumi Aksara. 

Mangkunegara.2013. Jenis-jenis dan pendekatan Disiplin Kerja. Bandung: PT 

Remaja Rosdakarya. 

Pratiwi, A, E. (2018). Pengaruh Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Di 

Rumah Sakit Umum Darmayu Ponorogo Tahun 2018. Stikes Bhakti 

Husada Mulia Madiun. 

http://repository.stikes-bhm.ac.id/id/eprint/316 

Prayogo, D. (2020). Pengaruh Budaya Kerja Terhadap Kinerja Pegawai Kantor 

Bank Indonesia Perwakilan Jambi. Universitas Batanghari Jambi 



111 

 

 

 

http://repository.unbari.ac.id/81/1/DIDIK%20PRAYOGO%20%28160086

1201429%29.pdf 

Sarah, S. (2019). Pengaruh Budaya Kerjaterhadap Kinerja Karyawan Pada Cv. 

Exsport Internasional Makasar. Universitas Muhammadiyah Makassar. 

https://digilibadmin.unismuh.ac.id/upload/5881-Full_Text.pdf 

Sinambela .2016., Pengertian Disiplin Kerja. Jakarta : Kencana Prenada Media 

Group, Jakarta. 

Sugiyono. (2017). Metode Penelitian Kualitatif, Kuantitatif dan R&D, Bandung: 

Alfabeta. Bandung : Alfabeta. 

 _____ . (2018). Metode Penelitian Kuantitatif. Bandung: Alfabeta. 

Susanto,Y. 2017. Kinerja Pegawai. Jakarta: Raja Grafindo Persada. 

Tina, S. Pengaruh Human Relation (Hubungan Antar Manusia) Dan Lingkungan 

Kerja Terhadap Kinerja Karyawan PT. Sultan Metal Forming Indonesia. 

Universitas Pelita Bangsa 

https://ecampus.pelitabangsa.ac.id/pb/AmbilLampiran?ref=25074&jurusan

=&jenis=Item&usingId=false&download=false&clazz=ais.database.model

.file.LampiranLain 

Tyas, Rima, Dwining., & Bambang S. S. (2018). Pengaruh Disiplin Kerja dan 

Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan (Studi pada Karyawan PT. 

Pertamina (persero) Refinery Unit IV Cilacap). Jurnal Administrasi Bisnis, 

Vol. 62, No. 1. 

http://administrasibisnis.studentjournal.ub.ac.id/index.php/jab/article/view/

2662 

Winarto, Sembiring. R. (2020). Pengaruh Budaya Kerja Dan Komitmen Terhadap 

Kinerja Karyawan. Studi Kasus Pada Perawat Di Rumah Sakit Milik 

Pemerintah. Universitas Methodsit Indonesia Medan. Jurnal Ilmiah 

Methonomi, Vol 6, No. 1. 2598-9693 

https://methonomi.net/index.php/jimetho/article/view/158 

Yuliana (2017). Pengaruh Budaya Organisasi, Disiplin Kerja, Lingkungan Kerja, 

Dan Kompensasi Terhadap Kinerja Karyawan, Studi Kasus Pada 

Karyawan Tetap Bagian Operasional Age Dental Laboratory. Universitas 

Sanata Dharma Yogyakarta 

http://repository.usd.ac.id/id/eprint/13121 

 


