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MOTTO 

 

“Kalau Tuhan mau semua orang itu sama , maka dia tidak perlu perlu 

meciptakanmu” 

 

“Berserulah
 
kepada-Ku, maka Aku akan menjawab engkau dan akan 

memberitahukan kepadamu hal-hal yang besar dan yang tidak terpahami,
 
 yakni 

hal-hal yang tidak kauketahui. ( Yeremia 33 ayat 3 ) 

 

“Burung pipit aja tidak meminta tapi Tuhan beri makan , bunga bakung aja tidak  

meminta tapi Tuhan dandani , apalagi kita anak anakNya. 
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KATA PENGANTAR 

Puji syukur kita panjatkan atas kehadirat Tuhan yang telah melimpahkan 

nikmat dan berkat kepada kita semua sebagai umat yang selalu meminta dan tak 

pernah ada puasnya. Syukur serta salam tak lupa kita haturkan kepada Tuhan 

Yesus Kristus Sang teladan bagi umat manusia. Skripsi adalah bagian kecil dari 

kehidupan. Mungkin hanya rasa syukur yang dapat penulis katakan ketika karya 

kecil ini bisa diselesaikan tepat sesuai waktunya. Ketika manusia hanya bisa 

berencana dan akhirnya Tuhan juga lah yang menentukan hasilnya. Maka penulis 

ingin menunjukkan hasil pemikiran yang sudah penulis perjuangkan selama 

berbulan bulan ini. Bersamaan dengan ini, penulis persembahkan karya kecil 

penulis yang berjudul “Analisis Perbandingan Pendapatan Driver Ojek Online 

(Gojek) Full Timer Dengan Upah Minimum Kota (UMK) Studi Kasus Kota 

Tanjungpinang“. Dengan terselesaikannya skripsi sebagai syarat guna 

memperoleh gelar Sarjana Strata 1, maka berakhir pula status mahasiswa dalam 

program studi Manajemen S1 Fakultas Ekonomi Universitas Maritim Raja Ali 

Haji. Untuk berada diposisi ini sampai saat ini tentulah tidak dalam waktu singkat 

dan tanpa adanya berbagai kendala. Banyak pihak-pihak yang telah berbaik 

hatimembimbing, mengarahkan, mendukung dan membantu penulis. Oleh karena 

itu, penulis ingin mengucapkan rasa terimakasih yang tulus kepada: 

1. Kedua orang tua penulis, Suhunan dan Putri. Orang tua terhebat yang 

telah mengiringi langkah penulis dengan restu dan kasih sayangnya. 

Selalu memberikan dukungan agar penulis dapat menyelesaikan skripsi 

dengan baik dan lulus dengan waktu 4,5 tahun serta Adik Adikku 

Gilbert, Boas, dan Michelle yang selalu mendukungku dalam situasi 

apapun.  

2. Bapak Ir. Firmansyah Kusasi, MM selaku pembimbing I saya dan Ibu 

Kiki Wulandari, SE,MM selaku pembimbing II saya, untuk segala 

arahan dan kesabaran selama membimbing penulis. Penulis memohon 

maaf atas segala kesalahan dan kekhilafan selama bimbingan. Semoga 

bapak dan ibu semakin sukses dan tetap keren dalam dunia akademik.  
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3. Bapak Prof. Dr. Agung Damar Syakti, S.Pi., DEA, selaku Rektor 

Universitass Maritim Raja Ali Haji. 

4. Ibu Dr. Hj. Asmaul Husna, S.E, Ak., MM.CA, selaku Dekan 

Universitas Maritim Raja Ali Haji. 

5. Bapak Abdul Jalal, S.E., M.Si, selaku Ketua Jurusan Manajemen 

Universitas Maritim Raja Ali Haji.  

6. Bapak Akhirman MM. sebagai dosen pembimbing akademik saya yang 

telah memberikan bimbingan, arahan, motivasi kepada penulis.  

7. Kepada seluruh Dosen Fakultas Ekonomi khususnya Jurusan 

Manajemen yang telah memberikan ilmu dan bimbingannya, dan Staf 

Tata Usaha Fakultas Ekonomi Univesitas Maritim Raja Ali Haji dalam 

menyelesaikan urusan administrasi.  

8. Pacarku si Lestari Silfia Monica Simanullang ( bb rati ) yang selalu 

mendukungku dalam situasi apapun termasuk dalam membantu proses 

pengerjaan skripsi ini. 

9. Orang tua serta saudara saudaraku di Tanjungpinang  ( Bou , 

Amangboru , mak tua serta anak anak mereka).  

10. Teman teman terdekatku  di Klu FC,  Naposo Gereja, LKM, 

Manajemen 4 dan Perkantas (Bryan, Charlie, Jonatan, Anju, Ryan, 

Jesaya, Jodem, 40 lebih anggota Naposo, Rini, Popi, Wides, James , 

Bang Kael, Bang Johannes , Bang Sintong, Bang Danny, Yogi, Rheza, 

Salma dan Grace.  

Penulis berharap semoga skripsi ini dapat menambah wawasan dan manfaat 

bagi penulis sendiri, pembaca dan mahasiswa Universitas Maritim Raja Ali Haji 

khususnya Fakultas Ekonomi. Penulis menyadari masih terdapat banyak 

kekurangan dalam penyusunan skripsi ini, oleh karena itu penulis mengharapkan 

saran dan kritik dari semua pihak demi perbaikan skripsi ini agar lebih baik lagi. 
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