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MOTO 

 

"Segala hal yang merisaukanmu, sebenarnya adalah hal kamu ciptakan sendiri." 

"Sulit untuk mengalahkan orang yang tidak pernah menyerah." 

"Jika Anda takut gagal, Anda tidak pantas untuk sukses!‖ 

"Keyakinan diri dan kerja keras akan selalu membuat Anda sukses." 
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