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MOTTO 

“Sendiri,diam,menangis,senyum, dan lalui dengan candaan dan tertawa layaknya 

semua yang dilalui kemarin hanyalah mimpi” 

(Nur aniza) 

 

“Allah tidak membebani seseorang melainkan sesuai dengan kesanggupannya” 

(Q.S Al-Baqarah, 2:286) 

 

“Salah satu pengerdilan terkejam dalam hidup adalah membiarkan pikiran yang 

cemerlang menjadi budak bagi tubuh yang malas, yang mendahulukan istirahat 

sebelum lelah” 

(Buya hamka) 

 

“Jangan stress, tersenyumlah, jadilah orang yang kuat” 

(Metawin Opas-iamkajorn) 

 

“Hanya ada satu cara burung kaki pendek bisa mengimbangi bangau, yaitu dengan 

melihat kearah yang sama seperti bangau, tanpa merasa terintimidasi oleh 

keceatan bangau dan berjalan dengan kecepatannya sendiri” 

(Dr. romantic 2023) 
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