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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengidentifikasi bentuk-bentuk alienasi
yang dialami oleh buruh di galangan PT Efra dalam aspek kehidupan sosial,
politik, dan budaya. Teori yang digunakan dalam penelitian ini adalah teori
alienasi yang menggambarkan pengalaman seseorang ketika merasa terasing dari
dunia sekitarnya. Proses alienasi ini mengubah manusia dari subjek yang kreatif
menjadi objek yang pasif dalam interaksi sosial. Jenis penelitian ini adalah
penelitian kualitatif, yang dilakukan di lokasi PT. Efra Tanjungpinang. Pemilihan
informan dilakukan melalui purpose sampling, yaitu pemilihan sampel secara
sengaja dengan mempertimbangkan kemampuan informan dalam memberikan
informasi yang relevan. Metode pengumpulan data meliputi observasi,
wawancara, dan dokumentasi. Analisis data dilakukan dalam tiga tahap, yakni
reduksi data, penyajian data, dan penarikan kesimpulan/verifikasi. Hasil penelitian
menunjukkan bahwa alienasi buruh di galangan disebabkan oleh tiga hal, yaitu
alienasi sosial, alienasi politik, dan alienasi budaya. Penelitian ini juga
mengungkap sejumlah jenis pekerjaan yang paling menyebabkan teralienasi bagi
para pekerja di PT Efra berdasarkan pengalaman individu masing-masing.
Penelitian ini memberikan kontribusi dalam memperluas pemahaman tentang
fenomena alienasi yang dialami oleh buruh. Melalui penelitian ini, faktor-faktor
penyebab alienasi serta dampaknya terhadap kehidupan sosial buruh dapat
diungkapkan. Kesimpulan penelitian menunjukkan bahwa para peneliti
mengalami alienasi dalam tiga bidang kehidupan, yaitu sosial, politik, dan budaya
karena kesibukan di tempat kerja yang membuat mereka tidak dapat berkontribusi
dalam keempat bidang tersebut. Selain itu, jenis pekerjaan yang paling
menyebabkan alienasi adalah Fitter, Blasting dan Welder.
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ABSTRACT

This research aims to explore and further understand the forms of
alienation experienced by the workers at PT Efra shipyard in their social,
political, and cultural lives. The theory used in this study is the theory of
alienation, which refers to the experience of individuals perceiving themselves as
detached from the world. The process of alienation has transformed humans from
creative subjects into passive objects in social processes. This study adopts a
qualitative research design, conducted at PT Efra in Tanjungpinang. The
informants were selected through purposeful sampling, considering their ability to
provide the necessary information. Data were collected through observation,
interviews, and documentation. The data analysis employed three stages: data
reduction, data presentation, and conclusion/verification. The findings of this
research reveal that the workers at the shipyard experience alienation in their
social lives, work environment, political engagement, and social interactions.
Furthermore, the study identifies several job classifications that contribute to the
workers' alienation at PT Efra based on their individual experiences. This
research contributes to expanding the understanding of the phenomenon of
worker alienation. It uncovers the factors causing alienation and its impact on the
workers' social lives. The conclusion of the study indicates that the researchers
themselves are alienated in four areas of life: social, political, and cultural, due to
their work commitments, which prevent them from contributing to these aspects of
life. The job types that most contribute to the workers' alienation are Fitter,
Blasting, and Welder.
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