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MOTTO DAN PERSEMBAHAN 

 

“You’re doing fine. Sometimes you’re doing better, sometimes you’re doing 

worse. But at the end it’s you. So i just want you to have no regrets i want you to 

feel yourself grow and just to love yourself” 

 

(Mark Lee) 

 
 

 
 

Saya Persembahkan Skripsi Ini Untuk Yang Selalu Bertanya:  

 

“Kapan skripsimu selesai?” 

 

 

Terlambat lulus atau lulus tidak tepat waktu bukanlah sebuah kejahatan, bukan 

pula sebuah aib. Alangkah kerdilnya jika mengukur kecerdasan seseorang hanya 

dari siapa yang cepat lulus. Bukankah sebaik-baiknya skripsi adalah skripsi yang 

selesai? 

 

Karena mungkin ada suatu hal dibalik terlambatnya mereka lulus, dan percayalah, 

alasan saya disini merupakan alasan yang sepenuhnya baik. 
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