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Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui Pengaruh Pengalaman Kerja terhadap
Kualitas Audit, Kompetensi terhadap Kualitas Audit, Etika Auditor terhadap
Kualitas Audit, Pengalaman Kerja, Kompetensi, dan Etika Auditor Terhadap
Kualitas Audit. Penelitian ini dilakukan di Inspektorat daerah Kabupaten
Karimun. Penelitian ini termasuk penelitian deskriptif kuantitatif dengan
pendekatan deskriptif. Teknik pengambilan sampel dalam penelitian ini adalah
purposive sampling dengan 30 responden digunakan untuk uji coba instrumen
penelitian diambil dari dalam populasi. Uji prasyarat analisis meliputi uji
normalitas, uji multikolonieritas, uji heterokedasititas. Teknik analisis yang
digunakan adalah analisis regresi linier sederhana dan regresi linier berganda
dengan menggunakan SPSS versi 25. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa
Pengalaman Kerja berpengaruh terhadap Kualitas Audit. Hal ini dibuktikan
dengan t hitung 3,802 > t tabel 2,056 yang berarti bahwa Pengalaman Kerja
mempengaruhi Kualitas Audit, Kompetensi berpengaruh terhadap Kualitas Audit.
Hal ini dibuktikan dengan t hitung 6,627 > t tabel 2,056 yang berarti bahwa
kompetensi mempengaruhi Kualitas Audit. Etika Audit berpengaruh terhadap
Kualitas Audit. Hal ini dibuktikan dengan t_hitung 5,866 > t tabel 2,056 yang
berarti bahwa Etika Auditor mempengaruhi Kualitas Audit, Pengalaman Kerja,
Kompetensi dan Etika Auditor berpengaruh secara simultan terhadap Kualitas
Audit. Hal ini dibuktikan dengan F_hitung 21,418 > F_tabel 2,99 yang berarti
bahwa Pengalaman Kerja, Kompetensi, dan Etika Auditor secara simultan
mempengaruhi Kualitas Audit aparat Inspektorat Daerah Kabupaten Karimun.
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ABSTRACT

Hafiq Haikal, 2024: The Effect of Work Experience, Competence and Ethics of
Auditors on Audit Quality (Empirical Study on Internal
Auditors of Karimun Regency Regional Inspectorate)
Advisors: Fatahurrazak, SE., Ak., M.Ak., CA; Rizki Yuli
Sari, SE., M.Si., Ak

This study aims to determine the Effect of Work Experience on Audit Quality,
Competency on Audit Quality, Auditor Ethics on Audit Quality, Work Experience,
Competence, and Auditor Ethics on Audit Quality. This research was conducted
at the regional inspectorate of Karimun Regency. This research includes
quantitative descriptive research with a descriptive approach. The sampling
technique in this study was purposive sampling with 30 respondents used to test
research instruments taken from within the population. Analysis prerequisite tests
include normality test, multicolonicity test, and heterokedacity test. The analysis
techniques used are simple linear regression analysis and multiple linear
regression using SPSS version 25. The results of this study show that Work
Experience affects Audit Quality. This is evidenced by t count 3,802 > t table
2,056 which means that Work Experience affects Audit Quality, and Competence
affects Audit Quality. This is evidenced by t_count 6,627 > t_table 2,056 which
means that competence affects Audit Quality. Audit Ethics Affect Audit Quality.
This is evidenced by t _count 5,866 > t_table 2,056 which means that Auditor
Ethics affect Audit Quality, Work Experience, Auditor Competence, and Ethics
simultaneously affect Audit Quality. This is evidenced by F _count 21.418 >
F_table 2.99 which means that the Work Experience, Competence, and Ethics of
Auditors simultaneously affect the Audit Quality of Karimun Regency Regional
Inspectorate officers.
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