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Abstrak

Kepemimpinan desa merupakan pimpinan yang memimpin jalannya pemerintahan
desa berdasarkan pedoman yang ditetapkan bersama badan permusyawaratan desa.
Setiap kepala desa memiliki gaya kepemimpinan yang berbeda-beda dalam
memimpin suatu suatu desa. Adanya perbedaan dalam penerapan gaya
kepemimpinan kepala desa dapat menentukan bagaimana jalannya suatu
pemerintahan desa, sehingga diperlukan kajian teoritis yang mengkaji tentang gaya
kepemimpinan kepala desa. Adapun manfaat dalam penelitian ini yaitu untuk
mengetahui bagaimana gaya kepemimpinan yang diterapkan Kepala Desa Berindat
dalam membangun desa. Dalam penelitian ini menggukan metode penelitian
deskriptif kualitatif, dengan teknik pengumpulan data menggunakan analisis,
observasi dan dokumentasi. Teknik analisis data yang digunakan dalam penelitian ini
adalah reduksi data, penyajian data, dan penarikan kesimpulan. Hasil dari penelitian
ini menunjukkan perbedaan ciri-ciri dari masing-masing gaya kepemimpinan. Dalam
hal ini, gaya kepemimpinan yang diterapkan oleh Kepala Desa Berindat yaitu gaya
kepemimpinan demokratis yang dibuktikan dengan sesuainya ciri-ciri dan indikator
yang ada dalam gaya kepemimpinan demokratis yaitu keputusan yang dibuat secara
bersama, menghargai potensi setiap bawahan, mendengar kritik, saran, dan pendapat
serta mampu bekerjasama dengan setiap bawahannya.
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Abstract

Village leadership is the leader who leads the running of village government based
on guidelines established by the village consultative body. Each village head has a
different leadership style in leading a village. The existence of differences in the
implementation of village heads' leadership styles can determine how a village
government runs, so theoretical studies are needed that examine village heads'
leadership styles. The benefit of this research is to find out what leadership style the
Berindat Village Head applies in developing the village. This research uses
descriptive qualitative research methods, with data collection techniques using
analysis, observation and documentation. The data analysis techniques used in this
research are data reduction, data presentation, and drawing conclusions. The results
of this research show differences in the characteristics of each leadership style. In
this case, the leadership style applied by the Head of Berindat Village is a
democratic leadership style which is proven by the appropriateness of the
characteristics and indicators contained in a democratic leadership style, namely
decisions made jointly, respecting the potential of each subordinate, listening to
criticism, suggestions and opinions. and able to collaborate with each of his
subordinates.
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