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Pratiwi. S.E.,M.sc. 

 

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui Budaya Organisasi, 

Tingkat Pendidikan, Pengalaman Kerja terhadap Kinerja Karyawan Pada Kilang 

Roti Citra Rasa Pulau Buru Karimun. Bedasarkan data awal yang didasari dengan 

wawancara dengan salah satu pemilik kilang roti, peneliti menemukan terjadinya 

pelanggaran Kinerja karyawan baik yang sengaja atau pun tidsk sengaja, Kinerja 

karyawan dapat dipengaruhi oleh beberapa faktor salah satunya ialah faktor Budaya 

organisasi. Metode yang digunkan daklam pnelitian ini adalah kuantitatif dengan 

teknik pengambilan data dengan kuesioner. Teknik sampling penelitian ini 

menggunakan sampel jenuh. Dengan jumlah populasi Karyawan tetap dibeberapa 

Kilang Roti Pulau Buru Karimun, yang berjumlah 33 orang sehingga sampel dalam 

penelitian ini ialah 33 orang. Teknik analisis data menggunkan analisis regresi 

linear berganda sehingga ditemukan hasil dalam penelitian yaitu secara parsial 

variabel Budaya Organisasi berpengaruh dan signifikan terhadap Kinerja karyawan 

Kilang Roti Pulau Buru Karimun dengan nilai Thitung (3.170>2,045), variabel 

Tingkat Pendidikan berpengaruh dan signifikan terhadap Kilang Roti Pulau Buru 

Karimun nilai Thitung (4.804>2,045), dan variabel Pengalaman kerja tidak 

berpengaruh dan tidak signifikan dengan nilai Thitung (1.383<2,045), sedangkan 

secara simultan variabel Budaya Organisasi, Tingkat Pendidikan, dan Pengalaman 

Kerja berpengaruh dan signifikan terhadap Kilang Roti Pulau Buru Karimun. 
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Wahyu, 2023: Organizational Culture, Education Level Work Experiecncetowards 

Employee performance at the Citra Rasa Bread Factory on Buru 

Karimun Island. 

Promotion team: Indra Firdiansyah S,E,.M.S.i and Mirza ayunda 

Pratiwi S.E.,M.sc. 

 The purpose of this research is to determine organizational culture, 

education level, work experience on employee performance at the Citra Rasa 

Bakery on Buru Karimun island. Based on initial data based on interview with one 

of the Bakery owners, researches found thatt employee performance violations 

occurred either intentionally. Employee performance violations influemced by 

several factors, one of which is organizational culrure. The method used in this 

research is quantitative with data collection techinques using with a population of 

permanent employees at several Buru Karinnun island Bakeri, totaliing 33 people, 

the sample in this study was 33 people. The data analysis technique uses multiple 

linear regression analysis so that the rwsults found in the research are that the 

variable organizational culture has a partial and significant influence on the 

performance of the buru karimun island breaad factory employees with a calculated 

T value of (3, 170>2, 045), the education level variable has a significant and 

influential effect on the island bread refinery. Buru karimun has a calculated T 

value (4, 804>2, 045) and the work experience variable has no influence and is not 

significant with a calculated Tvalue (1, 383<2, 045), while simultaneously the 

variables Organizational Culture, Education Level, and Work Experience have an 

influence and are significant on the pulau Roti Refinery Hunt karimun. 
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