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MOTO 

”Jangan pernah meragukan diri sendiri, kerena dengan meragukan diri sendiri 

kamu akan terus merasa dan terus kepikiran bahwa dirimu tidak akan bisa seperti 

yang kamu inginkan, padahal kamu bisa dan bahkan lebih dari bisa dari yang 

dipikirkan.” 

-Masitah- 

 

“Hidup diperantauan itu berat, Maka jangan pernah ada kepikiran untuk menyerah 

jangan tinggalkan sholat. Do’a mak dan pak selalu untuk anak-anak mak dan 

pak.” 

-Mak dan Pak- 

 

“Sesungguhnya bersama kesulitan itu ada kemudahan, maka apabila kamu telah selesi 

(dari satu urusan), tetaplah berkerja keras (untuk urusan yang lain).” 

-QS. Al-Insyirah : 6-7- 
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