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MOTTO 

 

“Rasakan setiap proses yang kamu tempuh dalam hidupmu, sehingga kamu tau 

betapa hebatnya dirimu sudah berjuang dan bertahan sampai detik ini.” 

 

“Berbuat baiklah tanpa perlu alasan” 

 

-Asita Purba- 

 

 

“Memang dahulu kamu adalah kegelapan, tetapi sekarang kamu adalah terang di 

dalam Tuhan. Sebab itu hiduplah sebagai anak-anak terang” 

 

- (Efesus 5: 8) - 

 

 

 

"Ganjaran kerendahan hati dan takut akan Tuhan adalah kekayaan, kehormatan, 

dan kehidupan." 

 

- (Amsal 22: 4) - 

 

 

 

”Kesuksesan biasanya datang kepada mereka yang terlalu sibuk untuk 

mencarinya.” 

 

-Henry David Thoreau- 
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