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“jalani hidup ini dengan penuh ikhlas” 

“Setiap dari kita, punya tantangan hidup masing-masing. Namun setelah rasa sakit 

pasti ada obatnya. 

 Semua penderitaan pasti berakhir kebahagiaan, karena ujiannya adalah bentuk 

cinta.  

Jangan menyerah. Ingat janji Allah.  

Sesungguhnya Bersama kesulitan ada kemudahan” 

 (QS. Al-insyirah 94: Ayat 6) 

 

 

“jangan melakukan tindakan yang bisa merugian dirimu sendiri dan keluargamu. 

Kamu yang mengendalikan dirimu sendiri maka arahkan kejalan yang benar”  

“Lakukan pekerjaan dengan jujur, jangan menipu apalagi merugikan orang lain, 

selesaikan pekerjaanmu dengan penuh rasa tanggung jawab lalu pulanglah” 

(Bapak Usman) 
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