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MOTTO

Orang tua dirumah menanti kepulanganmu dengan hasil yang membanggakan,
jangan kecewakan mereka. Simpan keluhmu, sebab letihmu tak sebanding dengan
perjuangan mereka menghidupimu.

-lka df

Aku membahayakan nyawa ibu untuk lahir kedunia, jadi tidak mungkin aku tidak
ada artinya.
-1k

“Kami perintahkan kepada manusia supaya untuk berbuat baik kepada kedua
orang ibuk bapaknya, ibunya mengandung dengan susah payah pula”

(Q. S Al- Ahgaf 46 : 15)
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