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MOTTO

In the Name Of Jesus Christ

“Lawan semua dengan Doa”

“Mintalah, maka akan diberikan kepadamu; carilah, maka kamu akan mendapat;
ketoklah, maka pintu akan dibukakan bagimu. Karena setiap orang yang meminta,
menerima dan setiap orang yang mencari, mendapat dan setiap orang yang
mengetok, baginya pintu dibukakan.”

Matius 7:7-8

“Aku tahu, bahwa Engkau sanggup melakukan segala sesuatu, dan tidak ada
rencana-Mu yang gagal.”

Ayub 42:2

“ORA ET LABORA”
Doakan apa yang kamu kerjakan, dan kerjakan apa yang kamu doakan.

Jangan bandingkan prosesmu dengan orang lain. Yang jalan kaki juga bisa sampai
tujuan dan yang berlari pun masih bisa terjatuh

“Serahkan perbuatanmu kepada Tuhan, maka terlaksanalah segala rencanamu”

(Amsal 16:3)

“Meski berat, aku mampu karena Tuhan Yesus menyertai aku.”

(Grace Rumanti Tamba)
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