ANALISIS PENERAPAN SISTEM INFORMASI AKUNTANSI
PENGGAJIAN UNTUK MENINGKATKAN EFEKTIVITAS
PENGENDALIAN INTERNAL PERUSAHAAN
(Studi Kasus Pada PT. Rucipta Invesco Mandiri Kota Tanjungpinang)

CHRISTOPER MUSA
NIM. 2004010089

Skripsi ini Disusun Sebagai Salah Satu Persyaratan Untuk Memperoleh
Gelar Sarjana Akuntansi

PROGRAM STUDI AKUNTANSI
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS MARITIM
UNIVERSITAS MARITIM RAJA ALI HAJI TANJUNGPINANG
2024



LEMBAR PENGESAHAN




LEMBAR PERSETUJUAN




PERNYATAAN ORISINALITAS




KATA PENGANTAR

Puji Syukur kita panjatkan kehadirat Tuhan Yang Maha Esa atas berkat dan
kasih karunia-Nya sehingga penulis dapat menyelesaikan skripsi dengan judul
“Analisis Penerapan Sistem Informasi Akuntansi Penggajian Untuk Meningkatkan
Efektivitas Pengendalian Internal Perusahaan (Studi Kasus Pada PT. Rucipta
Invesco Mandiri Kota Tanjungpinang)” dapat terselesaikan dengan baik sebagai
salah satu prasyarat untuk menyelesaikan Program Sarjana (S1) Jurusan Akuntansi
Fakultas Ekonomi dan Bisnis Maritim Universitas Maritim Raja Ali Haji. Dalam
proses penulisan skripsi ini, penulis menerima banyak dukungan dan bimbingan
dari keluarga, teman-teman seperjuangan, serta berbagai pihak lainnya. Oleh karena
itu, penulis ingin menyampaikan terima kasih yang sebesar-besarnya kepada:

1. Bapak Prof. Dr. Agung Dhamar Syakti, S.Pi, DEA. Sebagai Rektor
Universitas Maritim Raja Ali Haji yang telah memberikan kesempatan
kepada penulis untuk melanjutkan pendidikan di Universitas Maritim Raja
Ali Haji.

2. Bapak Dr. Suryadi, S.P., M.H sebagai Plt. Dekan Fakultas Ekonomi dan
Bisnis Maritim, Universitas Maritim Raja Ali Haji yang telah mengelola
fakultas dengan efektif sehingga proses perkuliahan dapat berjalan dengan
baik dan lancar

3. Ibu Inge Lengga Sari Munthe, SE., Ak., M.Si., CA sebagai ketua Program
Studi Akuntansi, Universitas Maritim Raja Ali Haji yang telah mengelola
Program Studi Akuntansi dengan efektif sehingga proses perkuliahan dapat

berjalan dengan baik dan lancar.

Vi



Ibu Suci Wahyuliza, S.E., M.Si sebagai dosen pembimbing pertama dan
Bapak Ardiansyah, SE., M.Si sebagai dosen pembimbing kedua yang telah
memberikan bimbingan dan arahan dalam penyusunan skripsi ini.

Bapak Jack Febriand Adel, SE., M..Si., Ak., CA sebagai dosen pembimbing
akademik penulis yang telah memberikan nasihat dan dukungan kepada
mahasiswanya untuk tetap termotivasi menjalani proses perkuliahan selama
4 tahun.

. Seluruh Bapak dan lbu Dosen Fakultas Ekonomi dan Bisnis Maritim
Universitas Maritim Raja Ali Haji atas segala ilmu, pengetahuan, wawasan

dan pengalaman yang telah diberikan selama masa perkuliahan.

. Staf Tata Usaha Fakultas Ekonomi dan Bisnis Maritim Universitas Maritim

Raja Ali Haji yang telah memberikan layanan administrasi dan perizinan
dengan baik kepada mahasiswa, sehingga penulis dapat menyelesaikan
studi dan skripsi dengan lancar.

Kedua orang tua tercinta penulis, Bapak Samson Sihotang dan Ibu Posma
Rohana silaban yang telah memberikan dukungan dan doa yang tiada henti
selama proses penyelesaian skripsi ini. Kesabaran, pengertian, dan
semangat yang kalian berikan telah menjadi sumber kekuatan dan inspirasi
bagi saya. Terima kasih atas segala cinta dan pengorbanan yang telah kalian
berikan. Sehatlah selalu dan hiduplah lebih lama lagi.

. Saudara-suadara tersayang penulis, Veronisa, Ifan Andika, Steven
Kingswel, Carlos Dalehoya dan Vandem Arzello atas dukungan dan

semangat yang kalian berikan selama proses penyelesaian skripsi ini.

vii



10.

11.

12.

13.

14.

15.

Terima kasih atas segala dukungan dan kehadiran kalian dalam perjalanan
ini. Tumbuhlah menjadi versi paling hebat saudara-saudaraku.

Sahabat tersayang penulis Sri Oktariani Halawa, Nova Marito Manalu, Eka
Putri Febriani, Kristiyanto Manullang, Christian Leonard Bangun, Dian
Kristina Samosir, Kanopani Hutagalung dan Mas Udi atas dukungan,
semangat, dan kesabaran yang telah diberikan selama proses penyelesaian
skripsi ini. Bantuanmu, baik dalam bentuk nasihat, dorongan, maupun
hanya sekadar mendengarkan, sangat berarti dan membantu saya melewati
masa-masa sulit.

Seluruh teman-teman seperjuangan Akuntansi 2020 yang tidak dapat
penulis sebutkan satu persatu terima kasih atas perjuangan dan kebersamaan
selama masa perkuliahan.

Rekan Organisasi penulis HIMA Akuntansi periode 2021/2022 Universitas
Maritim Raja Ali Haji yang telah memberikan wawasan terkait
berorganisasi dan juga kebersamaan.

Rekan organisasi penulis HIMA Akuntansi periode 2022/2023 Universitas
Maritim Raja Ali Haji yang telah memberikan wawasan terkait
berorganisasi dan juga kebersamaan.

BPH HIMA Akuntansi 2022/2023 yang telah membersamai dan semoga
kita dapat terus bekerja sama dan menciptakan lebih banyak pencapaian di
masa depan.

Delegasi KKN Kebangsaan Universitas Maritim Raja Ali Haji tahun 2023

yang telah membersamai berlangsungnya KKN-K di Kalimantan Barat.

viii



16.

17.

18.

19.

20.

21.

Delegasi KKN Kebangsaan Kelompok 41 di Desa Mulia, Kabupaten
Sambas, Provinsi Kalimantan Barat 2023 yang telah membersamai
berlangsungnya KKN-K ini.

Warga Desa Mulia, Kecamatan Teluk Keramat, Kabupaten Sambas,
Provinsi Kalimantan Barat terima kasih atas sambutan hangat, dukungan,
dan kerjasama yang telah diberikan selama pelaksanaan kegiatan ini.
Bantuan dan partisipasi warga setempat sangat berharga dan mempermudah
dalam menyelesaikan program KKN-K ini dengan baik.

PT. Rucipta Invesco Mandiri Kota Tanjungpinang yang telah memberikan
penulis untuk dapat melakukan penelitian langsung dalam penyelesaian
skripsi ini.

Keluarga Opung Christoper Musa Sihotang dan Opung Sabar Silaban yang
telah memberikan cinta, kasih sayang, dan dukungan selama proses
penyusunan skripsi ini.

Kepada Jemaat GKIN Elim Kota Batam dan GPPS Yobel Kota
Tanjungpinang yang telah mendoakan penulis dalam penyelesaian skripsi
ini.

Finally, terima kasih untuk diri sendiri, Christoper Musa atas kerja keras,
ketekunan, dan dedikasi yang telah diberikan selama proses penyusunan
skripsi ini. Terima kasih atas air mata yang menemani setiap langkah dan
atas keberanian untuk maju serta menghadapi rasa takut. Dan terima kasih
juga karena telah tetap kuat, tidak pernah menyerah, dan tidak pernah

terpikir untuk menyerah sesulit apapun proses penyusunan skripsi ini. Saya



bangga pada diri saya sendiri! Kedepannya untuk raga yang tetap kuat, hati
yang selalu tegar, mari bekerja sama untuk terus berkembang dan menjadi
pribadi yang lebih baik setiap hari.
Penulis menyadari bahwa skripsi ini masih jauh dari kata kesempurnaan. Untuk itu,
penulis memerlukan kritik dan saran dari pembaca. Semoga skripsi ini dapat

bermanfaat bagi penulis maupun pembaca.

Tanjungpinang, 30 Juli 2024

Christoper Musa



DAFTAR ISI

LEMBAR PENGESAHAN ..ottt [
LEMBAR PERSETUJUAN ..ottt i
PERNYATAAN ORISINALITAS. ...ttt iii
ABSTRAK .ot a e 1\
ABSTRACT L.ttt bbbttt e b bbb nneas %
KATA PENGANTAR ..ottt sttt Vi
DAFTAR IS .ottt sttt sttt Xi
DAFTAR TABEL ..ottt Xiii
DAFTAR GAMBAR ...ttt sr e sre e Xiv
BAB | PENDAHULUAN ..ottt ettt st b s 1
1.1 Latar BelaKang.......c.coeeieiieiieie ettt 1
1.2 Identifikasi Masalah............cccooiiiiiiiii i 6
1.3 Perumusan Masalah ............ccccooiiiiiiiiiie e 6
1.4 Pembatasan Masalah...........cccooiiiiiieiiiiie e 6
L5 TUJUAN PENEIITIAN .....cveiiiiiiiciie ettt 6
1.6 Manfaat Penelitian ...........ccoiieieiiiiiee e 7
1.7 Sistematika Penelitian.............cccooieiieiiiic it 8
BAB Il KAJIAN PUSTAKA DAN KERANGKA PEMIKIRAN........c..cccce.... 9
2.1 KAJIan PUSTAKA ......cviiieiiiicieciie sttt sra et 9
2.2 Review Penelitian Relevan ... 25
2.3 Kerangka PEMIKIran .............ccoovveiieiiiiic e 28
BAB 111l METODOLOGI PENELITIAN ...oooviieiicece e 29
3.1 Objek dan Ruang Lingkup Penelitian..........cccccooiiiiiiiiiiiiicicnn 29
3.2 Metode Penelitian .........cccoovvieee e 29
3.3 Variabel Penelitian dan Pengukurannya............cccceevveiieeveesinecsee s, 30
3.4 Prosedur Pengumpulan Data...........cccooereiiiinenieieieiee e 30
3.5 Metode ANALISIS.......ueciiieiiiiee et 30

Xi



4.1 HAST PONCIITIAN ...t eeeeeeeeseeeeneeneneenees 32
4.2 PEMBDANASAN ... e e e 35
BAB V KESIMPULAN DAN SARAN ...t 49
5.1 KESIMPUIAN ... 49
LT Y- |- 1 TR 50
DA F T AR PU S T AK A oottt e e e e e e ettt ettt e e e e e e e e ereeeeeeeaaaans 52
LAMPIRAN .ottt e ettt e e e e e e e e e e e e e e aaaan 54
RIMWAY AT HIDUP ... ettt e ettt e e e e e e e e ee e e e e e e eaeaans 61

xii



DAFTAR TABEL

Tabel 2. 1 Review Penelitian Terdahulu ... 26
Tabel 4. 1 Jam Operasional Kerja...........cuurieiiiineieiiseseeeeee s 35
Tabel 4. 2 Tabel Perbandingan Sistem Informasi Akuntansi Penggajian............. 42

Tabel 4. 3 Tabel Perbandingan Pengendalian Internal Atas Siklus Penggajian.....47

xiii



Gambar 2.
Gambar 2.
Gambar 2.
Gambar 2.
Gambar 2.
Gambar 4.
Gambar 4.
Gambar 4.
Gambar 4.
Gambar 4.
Gambar 4.

DAFTAR GAMBAR

1 SIA Bagian Pencatat Waktu, Bagian Gaji dan Upah ..............c........ 18
2 SIA Bagian Utang ......cccveiviiiiieiecie e 19
3 SIA Bagian Keuangan ..........ccceeieieierierieniesie s 20
4 SIA Bagian AKUNTANSI........cccveiieieiieieecie e 21
5 Kerangka PEMIKITAN ........ccoiiiiiiiiiee e 28
1 Struktur Organisasi PT Rucipta Invesco Mandiri ..........cccccceevevueenee. 35
2 Catatan Kehadiran Karyawan PT. Rucipta Invesco Mandiri ........... 38
3 Daftar Gaji Karyawan PT. Rucipta Invesco Mandiri.............c.c....... 38
4 Jurnal PT. Rucipta Invesco Mandiri..........ccoceveviiinieiencnencncncen 39
5 Nota Pembelian,Penjualan PT. Rucipta Invesco Mandiri................. 40
6 Flowchart SIA penggajian PT. Rucipta Invesco Mandiri ................ 41

Xiv



	COVER
	LEMBAR PENGESAHAN
	LEMBAR PERSETUJUAN
	PERNYATAAN ORISINALITAS
	KATA PENGANTAR
	DAFTAR ISI
	DAFTAR TABEL
	DAFTAR GAMBAR

