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ABSTRAK 

 

Christoper Musa, 2024 : Analisis Penerapan Sistem Informasi Akuntansi 

Penggajian Untuk meningkatkan Efektivitas 

Pengendalian Internal Perusahaan (Studi Kasus Pada 

PT. Rucipta Invesco Mandiri Kota Tanjungpinang) 

  Dosen Pembimbing: Suci Wahyuliza, S.E., M.Si dan 

Ardiansyah, SE., M.Si 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui penerapan sisten informasi akuntansi 

penggajian dan pengendalian internal atas siklus penggajian pada PT. Rucipta 

Invesco Mandiri. Prosedur pengumpulan data yang dilakukan adalah Observasi 

lapangan, Wawancara, dan Dokumentasi. Metode dalam penelitian ini adalah 

metode deskriptif kualitatif dimana metode penelitian kualitatif deskriptif ini 

metode penelitian yang menggunakan narasi untuk menguraikan dan 

menggambarkan fenomena  dan gejala tertentu. Hasil penelitian ini menunjukan 

bahwa penerapan sistem informasi akuntansi penggajian pada PT. Rucipta Invesco 

Mandiri masih belum berjalan dengan baik, hal ini ditunjukan dengan tidak adanya 

pemisahan tugas antara fungsi pembuat daftar gaji dan juga fungsi pencatat waktu, 

lalu terkait dokumen-dokumen yang digunakan juga belum berjalan dengan baik, 

dimana dapat dilihat bahwa perusahaan tidak mengeluarkan surat pernyataan gaji 

kepada karyawan, dan bukti kas keluar dalam mengeluarkan dana, terkait catatan 

akuntansi yang digunakan juga hanya menggunakan jurnal umum dan nota 

pembelian,nota penjualan, lalu, untuk prosedur-prosedur yang berjalan juga belum 

sesuai dengan sistem informasi akuntansi penggajian dan belum adanya SOP terkait 

prosedur-prosedur penggajian. Dengan demikian, unsur pengendalian internal yaitu 

organisasi, sistem otorisasi, dan praktik yang sehat juga belum berjalan dengan 

baik. 
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ABSTRACT 

Christoper Musa, 2024 :  Analysis of the Implementation of the Payroll 

Accounting Information System to increase the 

Effectiveness of the Company's Internal Control (Case 

Study at PT. Rubuat Invesco Mandiri, Tanjungpinang 

City) 

Supervisor: Suci Wahyuliza, S. E., M.Si and Ardiansyah, 

SE., M.Si 

 

This research aims to determine the application of payroll accounting information 

systems and internal control over the payroll cycle at PT. Rucipta Invesco Mandiri. 

The data collection procedures carried out were field observations, interviews and 

documentation. The method in this research is a qualitative descriptive method, 

where the descriptive qualitative research method is a research method that uses 

narrative to describe and describe certain phenomena and symptoms. The results 

of this research show that the implementation of the payroll accounting information 

system at PT. Rucipta Invesco Mandiri is still not running well, this is shown by the 

lack of separation of duties between the payroll maker function and the timekeeper 

function, then the documents used are also not running well, where it can be seen 

that the company has not issued a statement letter. salaries to employees, and proof 

of cash out in disbursing funds, related to the accounting records used, they only 

use general journals and purchase notes, sales notes, then, the procedures that are 

running are also not in accordance with the payroll accounting information system 

and there are no related SOPs payroll procedures. Thus, the elements of internal 

control, namely organization, authorization systems and healthy practices, are also 

not running well. 
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