
 

 

 

 

DAFTAR PUSTAKA 
 

1. BUKU 

 

Bagia, I Wayan. (2015). Perilaku Organisasi. Yogyakarta: Graha Ilmu 

 

Buku Pintar Edisi 2019, Distrik Navigasi Kelas I Tanjungpinang Direktorat 

Jendral Perhubungan Laut (DITJEN HUBLA). 

Ghozali, I. (2016). Aplikasi Analisis Multivariete dengan Program IBM SPSS 23. 

 

Semarang: Undip 

 

Ghozali, I. (2018). Aplikasi Analisis Multivariate dengan Program IBM SPSS 24. 

 

Semarang: Undip 

 

Hasibuan, Malayu S.P. (2018). Manajemen Sumber Daya Manusia (edisi revisi). 

 

Bandung: Bumi Aksara 
 

Jaya, I Made Laut Mertha. (2021). Metodologi Penelitian Kuantitatif dan 

Kualitatif. Yogyakarta : Quadrant. 

Kasmir. (2019). Manajemen Sumber Daya Manusia (Teori dan Praktik). Depok: 

Rajawali Pers 

Kaswan. (2015). Sikap Kerja Dari Teori dan Implementasi sampai Bukti. 

 

Bandung: Alfabeta 
 

Kompri. (2020). Manajemen Kinerja.Yogyakarta.expert. 

 

Narbuko, Cholid & Abu Achmadi. (2021). Metodologi Penelitian. Jakarta : Bumi 

Aksara. 

Panggabean, Mutiara Sibarani. (2016). Manajemen Sumber Daya Manusia. 

 

Tangerang Selatan: Universitas Terbuka 
 

 

 

 

 
 

114 



115 
 

 

 

 

 

 

 

Setiana, Adi Robith. (2019). Manajemen Sumber Daya Manusia. Bandung: 

Manggu Makmur Tanjung Lestari 

Sinambela, L. P. (2017). Manajemen Sumber Daya Manusia membangun tim 

kerja yang solid untuk meningkatkan kinerja. Jakarta: PT Bumi Aksara 

Sugiyono. (2016). Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif dan R&D. Bandung: 

Alfabeta 

   . (2019). Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif dan R&D. Bandung: 

Alfabeta 

Sutrisno, Edy. (2020). Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Kencana. 

Syarief, Faroman., dkk. (2022). Manajemen Sumber Daya Manusia. Bandung: 

Widina Bhakti Persada Bandung 

 

Trisliatanto, Dimas., A. (2020). Metodologi Penelitian. Yogyakarta: Andi 

Yuniarsih, T., & Suwatno, (2013). Manajemen Sumber Daya Manusia: Teori 

Aplikasi dan Isu Penelitian. Bandung: Alfabeta 

 

2. JURNAL 

 

Astuti, Dewi. (2022). Pengaruh Komitmen Organisasi dan Budaya Organisasi 

Terhadap Kinerja Pegawai. Jurnal Akuntansi dan Manajemen Bisnis, 

Vol.2, No.2 

https://journal.admi.or.id/index.php/JAMAN/article/view/181 

 

Bari,M, M., Edi, K., & Lita, P.,S. (2022). Pengaruh Stres Kerja Dan Lingkungan 

Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Dengan Kepuasan Kerja Sebagai 

Variabel Intervening Pada Pt. Melio Indotama Sejahtera Situbondo. Jurnal 

https://journal.admi.or.id/index.php/JAMAN/article/view/181


116 
 

 

 

 

 

 

 

Mahasiswa Entrepreneur (JME), Vol.1, No.9, E-ISSN : 2964-898X P-ISSN 
 

: 2964-8750 

 

https://unars.ac.id/ojs/index.php/jme/article/view/2236 

 

Fajri, C, Adinda, A., & Suworo (2022). Pengaruh Kepuasan Kerja Terhadap 

Kinerja Karyawan PT. Indonesia Applicad 

https://jiip.stkipyapisdompu.ac.id/jiip/index.php/JIIP/article/view/425 

 

Frimayasa, A, Suparman. (2020). Pengaruh Komitmen Organisasi dan Human 
 

Capital Terhadap Kinerja Pada Karyawan PT. Frisian Flag, Vol.9, No.1 
 

https://www.journal.stiem.ac.id/index.php/jureq/article/view/485 

 

Gorap, S., I. (2023). Pengaruh Budaya Organisasi, Komitmen Organisasi, Dan 

Kompensasi Terhadap Kinerja Pegawai Melalui Kepuasan Kerja Sebagai 

Variabel Intervening (Studi Pada Dinas Kesehatan Daerah Kota Tomohon) 

https://repository.unhas.ac.id/id/eprint/28276/ 

Kertiriasih, N, N,R., Tiksnayana,V., & Ni Luh Putu Sariani (2023). Pengaruh 

Komitmen Organisasi Dan Kompensasi Terhadap Kinerja Karyawan 

Melalui Kepuasan Kerja Sebagai Variabel Intervening 

https://jurnal.stie-aas.ac.id/index.php/jie/article/view/11716/pdf 

 

Kurniati, H., Jhon R., & Novi, Y. (2022). Pengaruh Stres Kerja Dan Konflik Kerja 

Terhadap Kinerja Karyawan Dengan Kepuasan Kerja Sebagai Variabel 

Intervening Pada Puskesmas Salido Kabupaten Pesisir Selatan. JM, VOL. 

4, NO. 2 , ISSN-P : 2355-0376 ISSN-E : 2656-8322 

https://ejurnal-unespadang.ac.id/index.php/MJ/article/view/583 

https://unars.ac.id/ojs/index.php/jme/article/view/2236
https://jiip.stkipyapisdompu.ac.id/jiip/index.php/JIIP/article/view/425
https://www.journal.stiem.ac.id/index.php/jureq/article/view/485
https://repository.unhas.ac.id/id/eprint/28276/
https://jurnal.stie-aas.ac.id/index.php/jie/article/view/11716/pdf
https://ejurnal-unespadang.ac.id/index.php/MJ/article/view/583


117 
 

 

 

 

 

 

 

Kusumawardana, D., Rosidi., & Abdul, H. (2023). Pengaruh Kompetensi Dan 

Penempatan Kerja Terhadap Kinerja Pegawai Dengan Kepuasan Kerja 

Sebagai Variabel Intervening Pada Dinas Pendidikan Dan Kebudayaan 

Kabupaten Probolinggo. Volume 4, No 1. 

https://www.journal.ibrahimy.ac.id/index.php/idarah/article/download/272 

0/1663 

 

Purwanto, D., Abadi, S., & Nursaid. (2023). Pengaruh Pendidikan Dan Pelatihan 

Serta Penempatan Kerja Terhadap Kinerja Pegawai Melalui Kepuasan 

Kerja Sebagai Variabel Intervening (Studi Pada Lembaga Pemasyarakatan 

Kelas II A Jember). JSMBI, Vol.13, No.1 

http://jurnal.unmuhjember.ac.id/index.php/SMBI/article/view/21126/4705 

Ramadhenty,W., Sri, I., & Daviq C., (2019). The Effect Of Work Placement And 

Stress At Work To Work Satisfaction And Government’s Aparatur 

Performance At Dinas Kesehatan Siak Residence, Jurnal Ilmiah 

Manajemen, Vol 7.No. 4,Desember 2019, e-ISSN 2580-3743 

https://ejournal.pelitaindonesia.ac.id/ojs32/index.php/PROCURATIO/artic 

le/view/536 

 

Widayati, Adelia. (2022). Pengaruh Stres Kerja Terhadap Karyawan Dimediasi 

Lingkungan Kerja di Masa Pandemi Covid-19 Pada PT. Pabrik Kertas 

Tjiwi Kimia. Vol 10, No. 1 

https://jimfeb.ub.ac.id/index.php/jimfeb/article/view/8022 

https://www.journal.ibrahimy.ac.id/index.php/idarah/article/download/2720/1663
https://www.journal.ibrahimy.ac.id/index.php/idarah/article/download/2720/1663
http://jurnal.unmuhjember.ac.id/index.php/SMBI/article/view/21126/4705
https://ejournal.pelitaindonesia.ac.id/ojs32/index.php/PROCURATIO/article/view/536
https://ejournal.pelitaindonesia.ac.id/ojs32/index.php/PROCURATIO/article/view/536
https://jimfeb.ub.ac.id/index.php/jimfeb/article/view/8022


118 
 

 

 

 

 

 

 

Zulfahmi, Susi, H., & Eka, A., P., (2020). Pengaruh Penempatan Kerja dan 

Pengalaman Kerja Terhadap Kinerja Pegawai BPKAD Provinsi Riau 

Melalui Kepuasan Kerja Sebagai Variabel Intervening. Jurnal Akuntansi & 

Ekonomika, Vol. 10 No. 2 

https://ejurnal.umri.ac.id/index.php/jae/article/view/2027/1349 

https://ejurnal.umri.ac.id/index.php/jae/article/view/2027/1349

	DAFTAR PUSTAKA

