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MOTTO 

“Makna hidup bukan hanya untuk ada, untuk bertahan, tetapi untuk bergerak 

maju, untuk naik, untuk mencapai, untuk menaklukkan”  

-Arnold Schwarzenegger- 

 

Hiduplah dengan baik dan tenang, hiduplah sebahagia-bahagianya. Carilah apa 

yang membuatmu gembira dan hargailah detik kebahagianmu, jadilah manusia 

yang memanusiakan manusia utamakan diri sendiri. Love yourself first before 

someone else.  

 “Boleh jadi kamu membenci sesuatu padahal ia amat baik bagimu, dan boleh jadi 

pula kamu menyukai sesuatu padahal ia amat buruk bagimu, Allah mengetahui 

apa yang kamu tidak mengetahui.” (QS Al- Baqarah:216) 
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