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MOTTO 
 

 “Berkat hidup dalam kebenaran, ketekunan, dan cinta kasih, maka segala 
pencapaian ini dapat terwujud: Dhamma akan melindungi orang yang hidup 

dalam Dhamma (Dhammo have rakkhati dhammacāriṁ)” 

-Dhammapada, Ayat 256 (Pāḷi) 
 
 

“Perjalanan ribuan langkah dimulai dengan satu langkah penuh kesadaran.” 
 

-Thich Nhat Hanh 
 
 

"Dengan kesadaran, aku belajar. Dengan bakti, aku bertumbuh. Dengan 
syukur, aku melangkah." 

 
-Susan 
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