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MOTTO 

“Allah memang tidak menjanjikan hidupmu akan selalu mudah, tapi dua kali 
Allah berjanji bahwa: fa inna ma'al-'usri yusra, inna ma' al-'usri yusra" 

(QS. Al- Insyirah 94:5-6) 

 

"Allah tidak akan membebani seseorang melainkan sesuai dengan 
kesanggupannya" 

(QS. Al-Baqarah 2:286) 

 

"Tidak ada mimpi yang terlalu tinggi dan tidak ada mimpi yang patut diremehkan. 
Lambungkan setinggi yang kau inginkan dan gapailah dengan selayaknya yang 

kau harapkan" 

(Maudy Ayunda) 

 

“Setetes keringat orang tuaku adalah cahaya yang menuntunku menapaki ribuan 
langkah ke masa depan” 

(Trijana Sintia) 
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